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BÁO CÁO 

Công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2020 - 2025 

----- 

Lâm Đồng là tỉnh Nam Tây Nguyên, diện tích tự nhiên 9.783km2; dân số hơn 

1,3 triệu người; có 12 đơn vị hành chính cấp huyện, 142 đơn vị hành chính cấp xã. 

Đến tháng 12/2023, Đảng bộ tỉnh có 16 đảng bộ cấp trên cơ sở (10 đảng bộ huyện, 

02 đảng bộ thành phố; Đảng bộ Công an tỉnh, Đảng bộ Quân sự tỉnh; Đảng bộ 

Khối các cơ quan tỉnh và Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh), 02 đảng bộ cơ sở trực 

thuộc, 747 tổ chức cơ sở đảng (262 đảng bộ cơ sở, 485 chi bộ cơ sở); 3.011 chi bộ 

trực thuộc; 48.772 đảng viên. 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI (nhiệm kỳ 2020 - 2025) được cán 

bộ, đảng viên và nhân dân các dân tộc trong tỉnh đặt nhiều kỳ vọng vào những 

quyết sách đúng đắn, mạnh mẽ, hợp lý để tận dụng thời cơ, thuận lợi, vượt qua 

những khó khăn, thách thức nhằm thực hiện mục tiêu tiếp tục đưa Lâm Đồng phát 

triển nhanh và bền vững. Với quyết tâm đó, các cấp ủy, tổ chức trong hệ thống 

chính trị và đội ngũ cán bộ, đảng viên đã nỗ lực phấn đấu, lãnh đạo, chỉ đạo và 

thực hiện đạt được những thành tựu quan trọng. Công tác xây dựng Đảng, hệ thống 

chính trị đạt nhiều chuyển biến; phương thức lãnh đạo của Đảng tiếp tục đổi mới, 

năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên được 

nâng lên; công tác xây dựng, chỉnh đốn đảng theo tinh thần Nghị quyết Trung 

ương 4 khóa XI, XII, XIII gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW và Kết luận số 

01-KL/TW của Bộ Chính trị đã tạo được những chuyển biến đáng kể về nhận thức, 

ý thức tự rèn luyện, tu dưỡng của cán bộ, đảng viên; dân chủ trong Đảng và đồng 

thuận xã hội được phát huy. Cán bộ, đảng viên, nhân dân phấn khởi, tin tưởng vào 

sự lãnh đạo của Đảng, chính quyền và công cuộc đổi mới của đất nước.  

Bên cạnh những thời cơ, thuận lợi cơ bản, công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 

2020 - 2025 còn gặp không ít khó khăn, thách thức như: Tác động của dịch Covid-

19, kinh tế phát triển chưa bền vững; chất lượng tăng trưởng, hiệu quả và sức cạnh 

tranh chưa cao, chưa tương xứng với tiềm năng và yêu cầu phát triển của tỉnh; một 

số chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XI đề ra chưa hoàn thành (nhất là một số chương 

trình trọng tâm, công trình trọng điểm của tỉnh). Một số tổ chức đảng chậm đổi 

mới nội dung và phương thức lãnh đạo; tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên; tình trạng tham nhũng, lãng 

phí chưa được ngăn chặn, đẩy lùi; công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 

trong Đảng trên một số mặt còn hạn chế; việc sắp xếp tổ chức bộ máy chưa đạt 

mục tiêu tinh gọn; việc đổi mới công tác cán bộ còn chậm; công tác tuyên truyền 

và dân vận ở một số tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội 

hiệu quả chưa cao,... những yếu tố đó tác động không nhỏ đến quá trình lãnh đạo, 

chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các cấp ủy trong nhiệm kỳ qua. 

 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG NHIỆM KỲ 2020 - 2025 
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1. Xây dựng Đảng về chính trị  

Công tác xây dựng Đảng về chính trị được Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

và các cấp ủy luôn coi trọng, tập trung chỉ đạo, đổi mới và tăng cường công tác 

giáo dục tư tưởng chính trị, nâng cao chất lượng học tập lý luận chính trị, chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tuyên truyền đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, đạo 

đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên. Xây dựng kế hoạch, chương trình hành động 

và đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, cổ động, báo chí, văn học, nghệ thuật, 

thông tin đối ngoại,…nhằm nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị của cán bộ, 

đảng viên, lòng tin của nhân dân đối với Đảng. Đội ngũ cán bộ, đảng viên cơ bản 

có bản lĩnh chính trị vững vàng, không dao động trước âm mưu, thủ đoạn, luận 

điệu chống phá, xuyên tạc của các thế lực thù địch. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị được các cấp ủy quan tâm đưa 

vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ, đảng viên theo quy 

định1; trường Chính trị tỉnh, Trung tâm chính trị cấp huyện đã có nhiều giải pháp đổi 

mới phương pháp, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, cập nhật 

kiến thức cho cán bộ, đảng viên, gắn học tập lý luận với thực tiễn. Sở Giáo dục và 

Đào tạo tỉnh, các trường đại học, cao đẳng, địa phương thực hiện tốt bồi dưỡng 

chính trị hè cho đội ngũ giảng viên, giáo viên và sinh hoạt chính trị đầu khóa của 

học sinh, sinh viên,... nhằm nâng cao nhận thức, nắm vững quan điểm, mục tiêu, 

nhiệm vụ giải pháp, tăng cường bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng. 

Các cấp ủy, cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy thường xuyên hướng dẫn, 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị số 23-CT/TW, ngày 09/02/2018 của Ban 

Bí thư về tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu, vận 

dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình 

mới2. Cụ thể hóa quy định của Trung ương về chế độ học tập, bồi dưỡng lý luận 

 
1 Quy định số 164-QĐi/TW, ngày 01/02/2013 của Bộ Chính trị về chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với cán 

bộ lãnh đạo, quản lý các cấp; Quy định số 57- KL/TW, ngày 08/02/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về đối 

tượng, tiêu chuẩn và phân cấp đào tạo lý luận chính trị. 
2 Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 41-KH/TU, ngày 22/4/2022; Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy có Công 

văn số 525-CV/BTGTU, ngày 14/4/2022 để chỉ đạo các địa phương, đơn vị triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư 

tưởng về nội dung tác phẩm “Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa 

xã hội ở Việt Nam”; Hướng dẫn số 127-HD/BTGTU, ngày 28/3/2023 triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về 

nội dung tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và 

Nhà nước ta ngày càng trong sạch vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. Hướng dẫn số 37-

HD/BTGTU, ngày 30/7/2021 về hướng dẫn Học tập chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước 

phồn vinh, hạnh phúc”; Công văn số 352-CV/BTGTU, ngày 29/10/2021 về xây dựng kế hoạch (bản đăng ký) thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII, XIII) và học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 

Hướng dẫn số 67-HD/BTGTU, ngày 21/02/2022 về hướng dẫn học tập, quán triệt, tuyên truyền Chuyên đề năm 

2022 "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đẩy mạnh đổi mới sáng tạo; thực hiện 

trách nhiệm nêu gương; khơi dậy ý chí tự lực, tự cường, khát vọng xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc, đưa Lâm 

Đồng phát triển nhanh, toàn diện và bền vững”; Kế hoạch số 35-KH/TU, ngày 08/3/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy vế triển khai thực hiện chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị Văn hóa toàn quốc,… 

Kết quả: Năm 2022, toàn tỉnh tổ chức được 376 hội nghị học tập, quán triệt chuyên đề “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đẩy mạnh đổi mới sáng tạo; thực hiện trách nhiệm nêu gương; khơi 

dậy ý chí tự lực, tự cường, khát vọng xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc, đưa Lâm Đồng phát triển nhanh, toàn 

diện và bền vững” với 56.772 cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức,… tham gia học tập; trên 10.000 buổi sinh 

hoạt chuyên đề trong sinh hoạt chi bộ, cơ quan, đơn vị, đoàn thể.  

Năm 2023, toàn tỉnh tổ chức được 328 hội nghị học tập, quán triệt chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh về trách nhiệm nêu gương; quyết liệt, đồng bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo phát triển kinh 

tế, văn hóa, xã hội góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ XI” cho 49.639 
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chính trị đối với cán bộ, đảng viên; hướng dẫn việc tự học, tự nghiên cứu lý luận 

chính trị cho cán bộ, đảng viên.  

2. Xây dựng Đảng về tư tưởng  

Công tác xây dựng Đảng về tư tưởng được thực hiện với nhiều hình thức phù 

hợp, đã tổ chức các hội thảo3, hội nghị, kịp thời thông tin, tuyên truyền, quán triệt, 

giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước cho cán bộ, đảng viên, nhân dân. Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã quan tâm hơn công tác giáo dục chính 

trị, tư tưởng đối với đoàn viên, hội viên. Công tác nắm bắt dư luận xã hội được triển 

khai thường xuyên, có hiệu quả; tập hợp, phản ánh khách quan, trung thực các luồng 

thông tin nhiều chiều, đặc biệt là những vấn đề gây bức xúc, nổi cộm, thu hút sự 

quan tâm của dư luận xã hội, các vấn đề mới nảy sinh trong quá trình thực hiện chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng có sự đổi mới, tạo chuyển biến 

mạnh mẽ trong chỉ đạo, dẫn dắt, định hướng tuyên truyền thông tin tích cực, nhất 

là trên không gian mạng; thực hiện đồng bộ, toàn diện nhiệm vụ, giải pháp, gắn kết 

chặt chẽ các lực lượng, vận dụng hài hòa các giải pháp “xây” và “chống”; kết hợp 

giữa vận động, giáo dục, thuyết phục với kiên quyết xử lý nghiêm theo quy định 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước đối với các đối tượng vi phạm; ngăn chặn có 

hiệu quả các quan điểm sai trái, thù địch, thông tin xuyên tạc, xấu, độc trên mạng 

xã hội; triển khai thực hiện nghiêm túc Quy định số 85-QĐ/TW của Ban Bí thư về 

việc cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân trên 

internet, mạng xã hội; chủ động nắm tình hình, dự báo sớm một số vấn đề phức tạp 

tại các địa bàn, lĩnh vực và xử lý các vấn đề phát sinh ngay tại cơ sở. 

Công tác chỉ đạo, quản lý và định hướng hoạt động của các cơ quan báo chí, 

trang thông tin điện tử, mạng xã hội trên địa bàn tỉnh được tăng cường, có nhiều 

đổi mới4; định kỳ tổ chức hội nghị giao ban báo chí, hội nghị báo cáo viên cấp 

 
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức,… tham gia học tập; trên 4.600 buổi sinh hoạt chuyên đề trong sinh hoạt chi 

bộ, cơ quan, đơn vị, đoàn thể. 
3 Hội thảo: “Từ Cách mạng Tháng Mười Nga đến Cách mạng Tháng Tám và con đường giải phóng dân tộc, xây 

dựng chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam”; Hội thảo “Lời kêu gọi thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh - Giá trị lý 

luận và thực tiễn đối với phong trào thi đua yêu nước hiện nay”; Hội thảo khoa học “50 năm Đảng bộ và Nhân dân 

Lâm Đồng thực hiện Di chúc thiêng liêng của Chủ tịch Hồ Chí Minh”; Hội thảo khoa học “Tuyên ngôn độc lập của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh - Giá trị lịch sử, lý luận, thực tiễn và bài học về công tác xây dựng Đảng hiện nay”; Hội thảo 

khoa học “Đảng Cộng sản Việt Nam với sự nghiệp cách mạng”; Hội thảo khoa học “Đạo đức cách mạng của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh - Giá trị lý luận và thực tiễn đối với công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh 

hiện nay”. 

Tọa đàm “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phòng, chống suy thoái tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ””; Tọa đàm “Cuộc tổng tiến công và nổi 

dậy xuân Mậu thân 1968 - giá trị lịch sử trường tồn”; Tọa đàm khoa học “Đảng Cộng sản Việt Nam độc lập, tự 

chủ, sáng tạo, lãnh đạo cách mạng vững bước đi lên”; Tọa đàm khoa học “Bác Hồ - Niềm tin sắt son”; Tọa đàm 

khoa học “Hồ Chí Minh - Hành trình tìm đường cứu nước và giá trị thời đại”; Tọa đàm khoa học “Học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đẩy mạnh đổi mới sáng tạo; thực hiện trách nhiệm nêu gương; 

khơi dậy ý chí tự lực, tự cường, khát vọng xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc, đưa Lâm Đồng phát triển nhanh, 

toàn diện và bền vững”. 

Hội thi Báo cáo viên, tuyên truyền viên giỏi cấp tỉnh và khu vực năm 2021 truyên truyền Nghị quyết Đại hội XIII 

của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020 - 2025; Hội thi Giảng viên lý luận chính trị giỏi 

cấp tỉnh và Chung khảo toàn quốc năm 2022,… 
4 Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 53-KH/TU, ngày 29/7/2022 về tăng cường công tác chỉ đạo, quản 

lý, chấn chỉnh hoạt động báo, tạp chí, trang thông tin điện tử, mạng xã hội trên địa bàn tỉnh; Quy chế số 06-QC/TU, 

ngày 11/8/2022 về phối hợp giữa Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Thông tin và Truyền thông, Hội Nhà báo tỉnh và các 
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tỉnh; duy trì việc cung cấp thông tin về các vấn đề thời sự trong nước và quốc tế, 

các vấn đề phức tạp mới nảy sinh để đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên kịp 

thời cung cấp thông tin, định hướng tư tưởng cán bộ, đảng viên. Các cơ quan báo 

chí tham gia hưởng ứng, có chất lượng các cuộc thi do Trung ương tổ chức5, Giải 

báo chí của tỉnh; xây dựng các chuyên trang, chuyên mục xây dựng Đảng, khai 

thác các loại hình báo chí đa phương tiện,… nhằm lan tỏa thông tin tích cực, góp 

phần quan trọng ổn định tình hình tư tưởng và tăng cường sự đoàn kết, thống nhất 

trong toàn Đảng bộ.  

Công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận có nhiều chuyển biến, cơ bản 

sát tình hình thực tiễn; kịp thời chỉ đạo sơ kết, tổng kết các nghị quyết, chỉ thị của 

Trung ương, tỉnh trên các lĩnh vực, bảo đảm thực chất, hiệu quả; phối hợp với Hội 

đồng Lý luận Trung ương tổ chức nghiên cứu, khảo sát thực tế, tọa đàm, trao đổi 

khoa học phục vụ cho việc đánh giá quá trình thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII và 

xây dựng các Văn kiện Đại hội XIV của Đảng; tổ chức tọa đàm, hội thảo khoa học 

về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng; tổ 

chức nghiên cứu các đề tài khoa học về phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng chủ 

nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc,… Các đề tài, đề án được triển khai bám sát và 

phục vụ trực tiếp mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Kết quả nghiên cứu 

đã góp phần cung cấp số liệu, tài liệu, luận cứ khoa học một cách có hệ thống, 

tham mưu cho cấp ủy, chính quyền các cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị, nhất là xây dựng các văn kiện trình đại hội đảng các cấp và 

định hướng phát triển cho từng địa phương trong tỉnh. 

3. Xây dựng Đảng về đạo đức 

Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI, khoá XII về công tác xây dựng 

và chỉnh đốn Đảng; Kết luận số 21-KL/TW (khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 

cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hoá” và các quy định của Đảng về trách nhiệm nêu gương6, 

các cấp ủy xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, tổ chức quán triệt và triển 

khai thực hiện nghiêm túc. Qua thực hiện trong nhiệm kỳ, cho thấy việc soi rọi, 

nhận diện những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên để tu dưỡng, sửa 

chữa có chuyển biến. Trong quá trình thực hiện, một số cấp ủy đẩy mạnh tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, đấu tranh phòng, chống suy thoái, quan liêu, 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực,… trên các trang thông tin điện tử, tập san nội bộ, 

hội nghị, hội thảo. 

Thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị; các Kế hoạch của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy7 tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “về đẩy mạnh học tập 

 
sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội tỉnh trong công tác lãnh đạo, quản lý báo chí trên địa bàn tỉnh; Công văn số 

2573-CV/TU, ngày 15/5/2023 về thực hiện Quy định số 85-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng.  
5 Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; Giải thưởng sáng tác, quảng bá tác phẩm văn học, 

nghệ thuật, báo chí về chủ đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Giải Búa liềm 

vàng; Giải báo chí về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực,… 
6 Quy định số 07-QĐ/TU, ngày 22/5/2019 của Tỉnh ủy về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước 

hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh”.  
7 Kế hoạch số 20-KH/TU, ngày 06/9/2021 thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về 

tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) “về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
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và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” các cấp ủy, tổ chức 

đảng kịp thời triển khai học tập, quán triệt theo chuyên đề hàng năm8. Duy trì thực 

hiện tốt các mô hình tổ chức chào cờ, sinh hoạt dưới cờ vào sáng thứ 2 hàng tuần, 

hàng tháng và giới thiệu các tấm gương điển hình tiên tiến, người thực, việc thực 

trong lao động sản xuất. Phát động mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương xây dựng 

chương trình hành động thiết thực, cụ thể, tập trung hướng về cơ sở, giải quyết 

những yêu cầu thiết thực, bức xúc của người dân9. Lựa chọn một số vấn đề trọng 

tâm, nổi cộm, bức xúc, tổ chức đối thoại với nhân dân để lắng nghe và tập trung 

lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời những vấn đề liên quan trực tiếp đến địa 

phương, cơ sở và người dân. Qua thực hiện đã xuất hiện nhiều mô hình hay, cách 

làm mới, kinh nghiệm quý được biểu dương, khen thưởng, giới thiệu và nhân rộng, 

tạo hiệu ứng tốt, được nhân dân đồng tình ủng hộ10. 

Việc chỉ đạo và tổ chức kiểm điểm tự phê bình và phê bình hàng năm được 

thực hiện nghiêm túc; trong kiểm điểm hàng năm ngoài nội dung kiểm điểm theo 

yêu cầu, trước khi tiến hành tổ chức kiểm điểm, cấp tỉnh, cấp huyện có nội dung 

gợi ý kiểm điểm đối với những tập thể, cá nhân về trách nhiệm để xảy ra sai sót, 

chưa hoàn thành nhiệm vụ hoặc có dư luận không tốt trên một số lĩnh vực: Quản 

lý, bảo vệ rừng; khai thác lâm sản, khoáng sản trái phép; tình trạng đơn thư, khiếu 

nại, tố cáo phát sinh trên địa bàn; công tác cán bộ; công tác quản lý nguồn vốn và 

chất lượng công trình, dự án đầu tư; việc lãnh đạo giải quyết và xem xét xử lý các 

cán bộ để xảy ra các vụ án do tòa án cấp trên hủy, cải sửa; công tác cải cách hành 

chính, thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII,... Qua kiểm điểm hàng năm, 

hầu hết các cơ quan, địa phương, đơn vị đều khẳng định tập thể cấp ủy, ban thường 

vụ các cấp có nhiều chuyển biến trong khắc phục các tồn tại, hạn chế, đa số cá 

nhân ủy viên ban thường vụ cấp ủy các cấp cơ bản thực hiện nghiêm việc khắc 

phục các hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4, khoá 

XII. 

4. Đổi mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động 

của hệ thống chính trị 

 
đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Kế hoạch số 27-KH/TU, ngày 19/01/2022 về tổ chức biểu dương, khen thưởng và 

gặp mặt các tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh giai đoạn 2021 - 2026; Kế hoạch số 29-KH/TU, ngày 14/02/2022 về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW năm 

2022; Kế hoạch số 69-KH/TU, ngày 12/01/2023 về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW năm 2023; Kế hoạch số 99-

KH/TU, ngày 12/12/2023 về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW năm 2024.  
8 Năm 2022: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về đẩy mạnh đổi mới sáng tạo; 

thực hiện trách nhiệm nêu gương; khơi dậy ý chí tự lực, tự cường, khát vọng xây dựng cuộc sống ấm no, hạnh phúc, 

đưa Lâm Đồng phát triển nhanh, toàn diện và bền vững”; 

 Năm 2023: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về trách nhiệm nêu gương; quyết 

liệt, đồng bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ XI”;  

Năm 2024: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về trách nhiệm, nêu gương, kỷ 

cương, hiệu quả, khơi dậy khát vọng xây dựng Lâm Đồng trở thành tỉnh phát triển khá của cả nước”. 

Qua hơn 03 năm thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, toàn tỉnh đã tổ chức được 1.378 lớp học tập, quán triệt Kết 

luận và chuyên đề hàng năm cho 199.411 lượt cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và trên 25.000 buổi sinh hoạt 

chuyên đề cho đảng viên, đoàn viên hội viên toàn tỉnh. 
9 Chương trình “Ngày thứ 7 vì dân”; “Ngày thứ bảy vì nông thôn mới”, “Ngày Chủ nhật vì môi trường”, “Ngày Chủ 

nhật cùng nhân dân”, “mỗi ngày làm một việc tốt” ở các huyện, thành phố, đảng bộ Công an, Quân sự,…   
10 Trong 03 năm (2021 - 2023), các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn đã 

biểu dương, khen thưởng 320 tập thể, 12 hộ gia đình và 554 cá nhân; cấp xã biểu dương, khen thưởng 932 tập thể và 

1.321 cá nhân điển hình tiêu biểu trong học tập và làm theo Bác.  
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Trong nhiệm kỳ, các cấp ủy tiếp tục lãnh đạo thực hiện Nghị quyết số 18, 19-

NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và các văn bản chỉ đạo, 

hướng dẫn liên quan, tổ chức bộ máy trong hệ thống chính trị của tỉnh tiếp tục 

được sắp xếp, kiện toàn theo hướng giảm đầu mối, cấp trung gian, giảm số lượng 

cán bộ lãnh đạo, giảm biên chế, giảm chi phí hành chính, góp phần nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động11. 

Về bộ máy của hội đồng nhân dân các cấp thường xuyên được kiện toàn, củng 

cố, chất lượng ngày càng nâng cao, bám sát chức năng, nhiệm vụ theo Luật định; 

nội dung và phương thức hoạt động không ngừng đổi mới; thể hiện rõ vai trò của 

cơ quan quyền lực, đại diện cho ý chí và nguyện vọng của nhân dân; chất lượng và 

nội dung các kỳ họp được nâng lên; kịp thời cụ thể hóa các chủ trương của Trung 

ương và quyết định nhiều vấn đề quan trọng của địa phương; công tác tiếp xúc cử 

tri được tổ chức đúng quy định pháp luật và có nhiều cải tiến về nội dung, hình 

thức; hoạt động chất vấn, trả lời chất vấn được tổ chức chặt chẽ, dân chủ và thiết 

thực.  

Công tác lãnh đạo, điều hành của UBND các cấp có nhiều tiến bộ, đổi mới, 

hiệu quả; công tác phối hợp với MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội ngày càng 

đi vào nề nếp; thực hiện tốt quy chế phối hợp và các quy định về phân công, phân 

cấp trong quản lý, điều hành; tác phong, lề lối làm việc của cán bộ, công chức 

chuyển biến tích cực, gần gũi gắn bó, khắc phục tình trạng sách nhiễu, phiền hà với 

nhân dân; công tác quản lý hành chính được tăng cường, chính quyền các cấp cơ 

bản thực hiện đúng chức năng quản lý nhà nước trên địa bàn theo quy định của 

pháp luật; công tác cải cách hành chính được quan tâm và chuyển biến, thủ tục 

hành chính theo cơ chế “một cửa”, “một cửa liên thông” được công khai rộng rãi, 

đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của nhân dân, tổ chức và doanh nghiệp12. 

 
11 Số lượng sở, ban, ngành và tương đương trực thuộc UBND, HĐND cấp tỉnh: 23 cơ quan; số lượng phòng và 

tương đương trực thuộc sở, ban, ngành và tương đương: 123 phòng và tương đương (giảm 03 phòng và tương 

đương); giảm 05 đơn vị hành chính cấp xã (huyện: Cát Tiên 02, Đạ Tẻh 02; Đạ Huoai 01); Số đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc các sở và tương đương: 119 đơn vị (giảm 13 đơn vị); ); trực thuộc UBND cấp huyện: 746 đơn vị 

(giảm 08 đơn vị); 1.376 thôn, tổ dân phố (877 thôn, 499 tổ dân phố), (giảm 165 thôn, tổ dân phố).  

Tổng số biên chế hành chính được giao là 2.502 biên chế (giảm 282 so với biên chế được giao năm 2020), đạt tỷ lệ 

10% theo quy định; số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập được giao là 26.322 người (giảm 

2.925 người), tương ứng 10% so với số giao năm 2020 và số giao bổ sung năm 2021; số cán bộ cấp xã là 1.330 

người (giảm 131 người, tỷ lệ 8,96%); số người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã là 1.322 người (giảm 785 

người, tỷ lệ 37,3%); số người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố: 4.128 người (giảm 3.378 người, tỷ 

lệ 45%) - Số liệu Sở Nội vụ. 
12 Hiện nay tổng số thủ tục hành chính (TTHC) đã được UBND tỉnh chuẩn hóa công bố là 1.896 thủ tục, trong đó 

TTHC cấp tỉnh là 1.413 thủ tục, TTHC cấp huyện là 324 thủ tục, TTHC cấp xã là 159 thủ tục. Đến nay, việc giải 

quyết TTHC đảm bảo 100% theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông được thực hiện tại 20/20 sở, ban, ngành, 12/12 

huyện, thành phố và 142/142 xã, phường, thị trấn trong toàn tỉnh. Sở Nội vụ và Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh đã 

phối hợp tổ chức 10 chương trình gặp gỡ, đối thoại về cải cách hành chính (CCHC) phát sóng trực tiếp trên sóng 

phát thanh, truyền hình tỉnh. 

Cải cách TTHC tiếp tục được chú trọng, tăng cường thực hiện các giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh 

doanh, cải thiện Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) và Chỉ số hiệu quả Quản trị và Hành chính công cấp tỉnh 

(PAPI). Đến nay, 100% sở, ban, ngành và UBND cấp huyện đã thực hiện tiếp nhận và trả kết quả giải quyết TTHC 

thông qua dịch vụ Bưu chính công ích.  

Năm 2021, Chỉ số CCHC (Par Index) của tỉnh đạt 86,75 điểm, xếp thứ 29/63 tỉnh/thành (tăng 3 bậc); Chỉ số PAPI 

tăng mạnh (45 bậc) với 43,54 điểm, xếp thứ 18 so với năm 2020. 

Năm 2022, PCI xếp thứ 17, tăng 6 bậc, đạt 67,62 điểm so với năm 2020 (xếp thứ 23, đạt 64,43 điểm); Par-Index 

xếp thứ 15, tăng 17 bậc, đạt 86,72 điểm, tăng 2,79 điểm so với năm 2020 (xếp thứ 32, đạt 83,93 điểm); PAPI xếp 

thứ 49, tăng 14 bậc, đạt 40,7 điểm, tăng 2,08 điểm so với năm 2020 (xếp thứ 63, đạt 38,62 điểm); SIPAS xếp thứ 45, 

giảm 15 bậc, đạt  78,17 điểm, giảm 7,89 điểm so với năm 2020 (xếp thứ 30, đạt 86,06 điểm). 
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MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và hội quần chúng từ tỉnh đến cơ sở 

từng bước phát huy hiệu quả, nội dung, phương thức hoạt động đổi mới, tập trung 

hướng về cơ sở. Thực hiện tốt vai trò là người đại diện, bảo vệ quyền, lợi chính 

đáng, hợp pháp của đoàn viên, hội viên; giữ vai trò nòng cốt trong xây dựng khối 

đại đoàn kết dân tộc. Công tác giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây 

dựng Đảng, chính quyền của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp có 

nhiều chuyển biến13, nhiều ý kiến phản biện đã được các cơ quan soạn thảo tiếp 

thu, đánh giá cao, trở thành một kênh thông tin quan trọng, kiến nghị với Tỉnh ủy, 

HĐND và UBND tỉnh xem xét, quyết định các vấn đề quan trọng trong công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo14. 

5. Củng cố xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ 

đảng viên 

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 22-NQ/TW, ngày 02/02/2008 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa X về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 

tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy đã ban hành Kế hoạch số 11-KH/TU, ngày 24/5/2021 về nâng cao chất lượng tổ 

chức cơ sở đảng, đảng viên giai đoạn 2021 - 2025 để lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện. Qua tổ chức thực hiện, phần lớn các cấp ủy, tổ chức đảng có nhiều cố 

gắng trong công tác xây dựng tổ chức đảng trong sạch vững mạnh, nâng cao năng 

lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, 

đảng viên; nhiều cấp ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức đảng thực hiện 

đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định, chất lượng sinh hoạt chi bộ có đổi mới, 

bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu trong sinh hoạt chi bộ; đa số 

cán bộ, đảng viên và tổ chức đảng thực hiện tốt quy chế làm việc, nguyên tắc tập 

trung dân chủ, đoàn kết nội bộ; gương mẫu trong việc chấp hành chủ trương, 

đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đội ngũ cấp ủy viên từ 

tỉnh đến cơ sở thường xuyên được kiện toàn, đảm bảo về số lượng và chất lượng; 

trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng được nâng lên, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ được giao; công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo tinh thần 

Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII, XIII,... đã tạo được những chuyển biến 

đáng kể; dân chủ trong Đảng và đồng thuận xã hội được phát huy; tỷ lệ xếp loại tổ 

chức đảng, đảng viên “Không hoàn thành nhiệm vụ” năm 2023 giảm so với năm 

2022. 

Thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng 

và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới, Tỉnh ủy đã ban 

hành Chương trình hành động số 42-CTr/TU, ngày 27/10/2022 để lãnh đạo, chỉ 

 
Hiện nay, toàn Đảng bộ đã thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

qua phần mềm idoc, tiết kiệm được rất nhiều thời gian, giấy tờ, thủ tục; triển khai phần mền công tác quản lý hồ sơ 

cán bộ (OMS). 
13 Cấp tỉnh 32 cuộc, cấp huyện 181 cuộc và cấp xã 521 cuộc. 
14 Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Ủy ban MTTQ tỉnh phối hợp với các tổ chức thành viên, các ngành trong tỉnh đã giám 

sát và tham gia giám sát 32 cuộc với các nội dung: Giám sát thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động và người sử 

dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh (năm 2020, 2021, 2022); Giám sát việc thực hiện 

các quy định của pháp luật về bồi thường, giải phóng mặt bằng dự án Hồ chứa nước Ta Hoét tại huyện Đức Trọng; 

Giám sát việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với Chủ tịch UBND cấp huyện (từ 

ngày 01/01/2020 đến ngày 30/6/2021); Giám sát cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ năm 2023. Ủy ban MTTQ Việt 

Nam cấp huyện và cấp xã giám sát, tham gia giám sát 702 cuộc (cấp huyện 181, cấp xã 521 chuyên đề). 
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đạo thực hiện. Năm 2023, đẩy mạnh, nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên theo 

chỉ tiêu Nghị quyết, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tổ chức Hội nghị chuyên đề về 

công tác phát triển đảng viên15, đưa ra nhiều giải pháp, kế hoạch cụ thể để tổ chức 

thực hiện, kết quả đã tạo được sự chuyển biến tích cực, hiệu quả.  

Việc thực hiện chủ trương bí thư cấp ủy đồng thời là thủ trưởng cơ quan, đơn 

vị; bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch HĐND; thí điểm bí thư cấp ủy đồng thời là 

chủ tịch UBND; bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn/tổ trưởng tổ dân phố hoặc 

trưởng ban công tác mặt trận được tổ chức thực hiện nghiêm túc. Toàn tỉnh hiện có 

100% tổ chức cơ sở đảng trong các cơ quan Đảng, MTTQ, các tổ chức chính trị - 

xã hội, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập đều do đồng chí thủ trưởng 

hoặc cấp phó các cơ quan, đơn vị trực tiếp làm bí thư, đồng chí trưởng/phó các 

phòng, ban là chi ủy viên, đảng ủy viên (nơi có cấp ủy); trong lực lượng công an 

(100%) thủ trưởng đơn vị đồng thời là bí thư cấp ủy. Có 08/12 huyện, thành phố 

thực hiện mô hình trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch ủy ban MTTQ; 12/12 

huyện, thành phố thực hiện trưởng ban tuyên giáo đồng thời là giám đốc trung tâm 

chính trị; 07/12 bí thư cấp ủy huyện, thành phố và 79/142 bí thư cấp xã đồng thời 

là chủ tịch HĐND cùng cấp; 16/142 xã, phường, thị trấn đang thực hiện mô hình bí 

thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch UBND; 591/1.376 thôn, tổ dân phố thực hiện mô 

hình bí thư chi bộ kiêm trưởng thôn/tổ dân phố hoặc trưởng ban công tác mặt trận, 

tỷ lệ 42,95%16. Toàn tỉnh hiện còn 608 trưởng thôn/tổ trưởng tổ dân phố chưa là 

đảng viên, tỷ lệ 44,1%. 

Việc đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, tự phê bình và phê bình, 

đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên hằng năm được thực hiện 

đúng theo tinh thần Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư về tiếp 

tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X “Về nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới”; Hướng dẫn số 12-

HD/BTCTW, ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương về một số vấn đề nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ17, các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh 

ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và theo dõi việc duy trì nề nếp sinh hoạt của chi 

ủy, chi bộ trong các loại hình tổ chức cơ sở đảng; công tác chuẩn bị nội dung, quy 

trình sinh hoạt chi bộ, phương pháp điều hành nền nếp, khoa học hơn.  

Công tác tự phê bình, phê bình luôn được xem là một trong các tiêu chí quan 

trọng để xem xét, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên hằng năm; những nơi 

có vấn đề phức tạp, có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ hoặc vi phạm đều được cấp 

ủy, tổ chức đảng cấp trên gợi ý kiểm điểm, yêu cầu báo cáo giải trình và trực tiếp 

dự, chỉ đạo, vì vậy, công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức 

đảng, đảng viên được các cấp ủy, tổ chức đảng tổ chức tiến hành thực hiện nghiêm 

túc, đúng tiêu chuẩn, đảm bảo chất lượng, nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy 

tính tự giác, nêu cao tinh thần tự phê bình, phê bình, thẳng thắn, mang tính xây 

dựng, đoàn kết, cầu thị, nghiêm túc. 

 
15 Thông báo số 595-TB/TU, ngày 21/8/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực trạng và giải pháp công tác phát 

triển đảng viên. 
16 183 đồng chí kiêm trưởng thôn/tổ trưởng tổ dân phố; 408 đồng chí kiêm trưởng ban công tác mặt trận. 
17 Quy định số 04-QĐ/TU, ngày 15/11/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt 

chi bộ, Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU, ngày 01/11/2018 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy ban hành về một số vấn đề nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 
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Công tác quản lý, giáo dục đảng viên được các cấp ủy, tổ chức đảng quan tâm 

chỉ đạo, thực hiện, qua kiểm điểm, đánh giá thực hiện nhiệm vụ hằng năm cho thấy 

đội ngũ đảng viên đều có ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành nghiêm Điều lệ Đảng, 

những quy định, nội quy của cơ quan, đơn vị, địa phương. Công tác tạo nguồn, kết 

nạp đảng viên mới dù còn nhiều khó khăn, nhưng được các cấp ủy quan tâm lãnh 

đạo18, bám sát chỉ tiêu nghị quyết, kế hoạch để lãnh đạo, bảo đảm cả về số lượng và 

chất lượng (từ đầu nhiệm kỳ đến nay, toàn tỉnh kết nạp được 3.847 đảng viên, đạt 

67% chỉ tiêu). Công tác rà soát, sàng lọc đảng viên ra khỏi Đảng được thực hiện 

nghiêm túc, từ đầu nhiệm kỳ đến nay đưa ra khỏi Đảng 467 trường hợp (khai trừ 

74 trường hợp, xoá tên 213 trường hợp, xin ra 180 trường hợp). 

6. Xây dựng đội ngũ cán bộ và công tác bảo vệ chính trị nội bộ 

Thực hiện các nghị quyết, quy định của Trung ương về tổ chức bộ máy, biên 

chế và công tác cán bộ, trong nhiệm kỳ, các cấp ủy, cơ quan, địa phương, đơn vị đã 

nỗ lực trong việc triển khai thực hiện các chủ trương nhằm kiện toàn và nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị cũng như nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ các cấp gắn với thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, 

ngày 19/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII, Kế hoạch số 63-

KH/TU, ngày 10/10/2018 của Tỉnh ủy về “tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các 

cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”. 

Quá trình thực hiện luôn đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, 

minh bạch, quy trình các khâu trong công tác cán bộ. Tỉ lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ, 

cán bộ là người dân tộc thiểu số được các cấp ủy quan tâm đưa vào quy hoạch, bố 

trí cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, các chức danh cán bộ chủ chốt, cán bộ lãnh đạo, 

quản lý nhiệm kỳ sau cao hơn nhiệm kỳ trước; bên cạnh đó, làm tốt công tác bổ 

nhiệm, điều động, luân chuyển cán bộ, công tác quy hoạch cán bộ19. Kịp thời miễn 

nhiệm, cho từ chức, thay thế cán bộ năng lực hạn chế, uy tín thấp, kỷ luật mà 

không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm theo Quy định số 41-QĐ/TW, ngày 

03/11/2021 của Bộ Chính trị về miễm nhiệm, từ chức đối với cán bộ và Thông báo 

số 20-TB/TW của Bộ Chính trị20. Định kỳ rà soát, đánh giá, đưa ra khỏi quy hoạch 

hoặc điều chuyển công tác khác đối với cán bộ, công chức năng lực yếu, không 

dám làm, né tránh, đùn đẩy, thiếu trách nhiệm, để trì trệ và không đáp ứng yêu cầu 

công việc được cấp có thẩm quyền giao.  

 
18 Trong nhiệm kỳ đã tổ chức 01 hội nghị chuyên đề cấp tỉnh; 01 hội thảo, 01 diễn đàn, 06 buổi tọa đàm cấp huyện 

bàn các giải pháp về phát triển đảng viên. 
19 Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống nhất chủ trương: Bổ nhiệm 47 đồng chí chí; bổ nhiệm lại 27 

đồng chí; điều động bổ nhiệm 61 đồng chí; hiệp y với một số cơ quan ngành dọc Trung ương bổ nhiệm 25 đồng chí; bổ 

nhiệm lại 17 đồng chí; chỉ định bổ sung cấp ủy các cấp và đảng đoàn 79 đồng chí. Thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch 

nhiệm kỳ 2020 - 2025; 2021 - 2026 như sau: Đưa ra khỏi quy hoạch BCH Đảng bộ tỉnh 24 đồng chí; bổ sung 09 

đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch BTV 08 đồng chí; bổ sung 07 đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch Phó chủ tịch HĐND 

01 đồng chí; bổ sung 03 đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch 02 đồng chí; bổ sung 04 đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch 

chức danh Bí thư Tỉnh ủy, nhiệm kỳ 2020 - 2025: 03 đồng chí; đề nghị bổ sung 01 đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch 

chức danh Phó Bí thư Tỉnh ủy: 04 đồng chí; đề nghị bổ sung 05 đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch chức danh Chủ tịch 

HĐND tỉnh: 01 đồng chí; đề nghị bổ sung 03 đồng chí; đưa ra khỏi quy hoạch chức danh Chủ tịch UBND tỉnh: 03 

đồng chí; đề nghị bổ sung 03 đồng chí. Số lượng quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2025  - 2030: 

58 đồng chí; Ban Thường vụ Tỉnh ủy 18 đồng chí; các chức danh Bí thư Tỉnh ủy 02 đồng chí; Phó Bí thư Tỉnh 

ủy: 06 đồng chí; Chủ tịch HĐND tỉnh: 02 đồng chí; Chủ tịch UBND tỉnh: 02 đồng chí; Trưởng đoàn ĐBQH: 

01 đồng chí; Phó chủ tịch UBND tỉnh 07 đồng chí; Phó chủ tịch HĐND tỉnh: 03 đồng chí; Phó trưởng đoàn 

ĐBQH tỉnh: 02 đồng chí. 
20 Bố trí cán bộ sau kỷ luật 06 trường hợp (02 đồng chí Ủy viên BTVTU, 02 đồng chí TUV, 02 đồng chí HUV), 

trong đó, 05 trường hợp xin nghỉ trước tuổi, 01 trường hợp xin xuống làm cấp phó. 
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Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo giai đoạn và hàng năm được quan 

tâm, thường xuyên cập nhật kiến thức mới cho cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ dự 

nguồn phù hợp với yêu cầu thực tiễn; kết quả trong nhiệm kỳ đã đào tạo 3.433 lượt 

cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng tiêu chuẩn chức danh để bổ nhiệm, giới 

thiệu cán bộ ứng cử21; đổi mới công tác tuyển dụng. Kết quả tuyển dụng cán bộ, 

công chức, viên chức trong nhiệm kỳ là 2.086 trường hợp22; công tác quy hoạch 

cán bộ ngày càng được nâng lên, bảo đảm về số lượng, chất lượng23. Việc giới 

thiệu nhân sự bầu cử Đại biểu Quốc hội, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 

2026 đảm bảo về tiêu chuẩn chính trị theo yêu cầu của Trung ương, của tỉnh. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng triển khai thực hiện hiệu quả Quy định số 126-

QĐ/TW, ngày 28/02/2018 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 19-HD/BTCTW, 

ngày 10/9/2019 của Ban Tổ chức Trung ương; Quy định 58-QĐ/TW, ngày 

08/02/2022 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 01-HD/BTCTW, ngày 05/8/2022 

của Ban Tổ chức Trung ương về một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. 

Thường xuyên chỉ đạo nắm tình hình chính trị nội bộ, rà soát, xác minh, làm rõ và 

kết luận những trường hợp có vấn đề về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay phục 

vụ công tác cán bộ và phát triển đảng viên mới; tăng cường quản lý cán bộ, đảng 

viên có liên quan đến việc ra nước ngoài, quan hệ với tổ chức, cá nhân người nước 

ngoài. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, đã rà soát, thẩm tra, xác minh, thẩm định và kết 

luận về tiêu chuẩn chính trị 2.247 nhân sự tham gia ứng cử Đại biểu Quốc hội, đại 

biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026; 563 trường hợp phục vụ công tác quy 

hoạch nhiệm kỳ 2020 - 2025, 2021 - 2026 và 2025 - 2030, 2026 - 2031; 139 trường 

hợp phục vụ công tác cán bộ; nhân sự đăng ký dự thi Kỳ thi tuyển công chức khối 

Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội,… 

7. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng 

Trong nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các cấp ủy đã tổ chức quán triệt, 

học tập và chỉ đạo triển khai thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 

kỷ luật đảng24. Nhận thức của cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, tổ chức 

chính trị - xã hội và toàn thể đội ngũ cán bộ, đảng viên về công tác kiểm tra, giám 

sát của Đảng thời gian qua có sự chuyển biến tích cực, quan tâm lãnh đạo và thực 

hiện công tác kiểm tra, giám sát, không còn tư tưởng “khoán trắng” nhiệm vụ 

kiểm tra, giám sát cho ủy ban kiểm tra các cấp. Bộ máy tổ chức ủy ban kiểm tra 

 
21 Đào tạo chuyên môn: Đại học 93 trường hợp; Sau Đại học 221 trường hợp; Đào tạo Lý luận chính trị: Trung cấp 

254 trường hợp; Cao cấp: 53 trường hợp; Đào tạo tin học 32 trường hợp; Quốc phòng an ninh 2.768 trường hợp; 

ngoại ngữ 22 trường hợp. 
22 Trong đó công chức cấp tỉnh 110 người, viên chức cấp tỉnh 959 người; công chức cấp huyện 169 người; 

viên chức cấp huyện 803 người; công chức cấp xã 45 người 
23 Kết quả quy hoạch, rà soát bổ sung quy hoạch Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 có 5/53, tỷ lệ 

cán bộ nữ 9,43%; nhiệm kỳ 2025-2030: 14/58, tỷ lệ cán bộ nữ 24,13%. Quy hoạch Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhiệm 

kỳ 2020-2025 có 2/20, tỷ lệ cán bộ nữ 10%; nhiệm kỳ 2025-2030 có 2/18, tỷ lệ cán bộ nữ 16%.... 
24 Quy định 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương và Hướng dẫn số 02-HD/UBKTTW, ngày 

29/11/2021 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương về những điều đảng viên không được làm; Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 

28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương, Hướng dẫn 02-HD/TW, ngày 09/12/2021 của Ban Bí thư về thực hiện một 

số nội dung Quy định 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và 

kỷ luật của Đảng; Quyết định số 354-QĐ/UBKTTW, ngày 22/12/2021 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương ban hành các 

quy trình thực hiện kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật đảng. Quyết định số 56-QĐ/TW, ngày 08/02/2022 của Bộ 

Chính trị về ban hành Quy chế phối hợp giữa các cơ quan kiểm soát tài sản, thu nhập; Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 

06/7/2022 của Bộ Chính trị về kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm; Kết luận 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban 

Chấp hành Trung ương về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn đảng,… 
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các cấp đến nay cơ bản được củng cố và kiện toàn về số lượng, chất lượng, từng 

bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Cấp ủy các cấp quan tâm thực hiện 

công tác luân chuyển cán bộ kiểm tra trong tỉnh để đào tạo, bồi dưỡng, góp phần 

nâng cao chất lượng cán bộ ngành Kiểm tra. 

Sau Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã kịp 

thời xây dựng Chương trình công tác kiểm tra, giám sát toàn khóa. Ban hành 

Thông báo phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy khoá XI phụ 

trách địa bàn, qua đó thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên và tham mưu cho 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo dõi, đề xuất kiểm tra, giám sát đối với địa bàn, lĩnh 

vực được phân công phụ trách. Đồng thời, xây dựng các văn bản để lãnh đạo, chỉ 

đạo công tác kiểm tra, giám sát trong toàn Đảng bộ25, nhất là Kế hoạch thực hiện 

Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược công tác 

kiểm tra, giám sát đến năm 2030 và Kế hoạch số 52-KH/UBKTTW, ngày 

30/6/2022 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương về thực hiện Kết luận 34-KL/TW. 

Thường xuyên chỉ đạo sửa đổi và ban hành quy chế phối hợp trong công tác 

kiểm tra, giám sát. Trong nhiệm kỳ, đã ban hành 05 Quy chế phối hợp giữa Ủy ban 

Kiểm tra Tỉnh ủy với các cơ quan Thanh tra tỉnh, Công an tỉnh, Viện Kiểm sát 

nhân dân tỉnh, Tòa án nhân dân tỉnh, Ban Nội chính Tỉnh ủy. Ban hành Kế hoạch 

số 104-KH/TU, ngày 31/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Quy định 

số 131-QĐ/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật 

đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán; Quy trình kiểm tra, giám sát, thi 

hành kỷ luật đảng, giải quyết tố cáo đảng viên của chi bộ trong Đảng bộ tỉnh; Quy 

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của 

Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy26. Chỉ đạo cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp xây 

dựng các quy chế phối hợp, thường xuyên bổ sung vào chương trình kiểm tra, giám 

sát hàng năm đối với những vấn đề phức tạp, nhạy cảm; chủ động phối hợp với các 

ngành chức năng theo quy chế liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật 

đảng.  

Công tác tự kiểm tra, nắm tình hình, dự báo, phát hiện, phòng ngừa, ngăn 

chặn khuyết điểm từ sớm, từ xa được chỉ đạo thường xuyên, qua đó, kịp thời phát 

hiện những hạn chế, khuyết điểm và chủ động khắc phục, chấn chỉnh; coi trọng 

kiểm tra, giám sát việc khắc phục, sửa chữa khuyết điểm. Từng bước nâng cao khả 

năng dự báo về những hành vi vi phạm của tổ chức đảng, đảng viên để đề ra các 

chủ trương, biện pháp phát hiện, phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm từ xa, từ sớm. 

Phân công cán bộ phụ trách, địa bàn lĩnh vực, ngành, địa phương; thành lập các 

đoàn công tác để nghe cơ sở báo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội, quốc phòng - an ninh, công tác xây dựng đảng, hệ thống chính trị tại địa 

phương, đơn vị; qua đó, kịp thời uốn nắn những lệch lạc, khắc phục những thiếu 

 
25 Xây dựng Kế hoạch thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược công tác 

kiểm tra, giám sát đến năm 2030 và Kế hoạch số 52-KH/UBKTTW, ngày 30/6/2022 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương 

về thực hiện Kết luận 34-KL/TW; Công văn chỉ đạo thực hiện Quy định số 37-QĐ/TW, ngày 25/10/2021 của Ban 

Chấp hành Trung ương; Công văn về việc thực hiện kiến nghị sau giám sát của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam,… 
26 Quyết định số 1236-QĐ/TU, ngày 27/4/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quyết định số 1367-QĐ/TU, ngày 

03/8/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Quyết định số 1300-QĐ/TU, ngày 04/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

Quy định số 22-QĐ/TU, ngày 09/5/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
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sót, khuyết điểm trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, đề ra các biện pháp khắc phục 

có hiệu quả trong thời gian tới. 

Việc kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở các 

lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ xảy ra tiêu cực, tham nhũng; việc kết hợp kiểm 

tra, giám sát thường xuyên với kiểm tra, giám sát theo chuyên đề, kiểm tra đột 

xuất, kiểm tra dấu hiệu vi phạm; kiểm tra của cấp trên đối với cấp dưới được quan 

tâm, cấp ủy và ủy ban kiểm tra các cấp có nhiều đổi mới, chủ động, quyết liệt trong 

triển khai thực hiện. Việc tiến hành kiểm tra đối với tổ chức đảng và đảng viên khi 

có dấu hiệu vi phạm, nhất là người đứng đầu, cán bộ chủ chốt của địa phương, đơn 

vị được quan tâm; kiểm tra, giám sát tổ chức gắn với kiểm tra, giám sát cá nhân. 

Qua kiểm tra, kịp thời chỉ ra những khuyết điểm, vi phạm, cương quyết xử lý 

những sai phạm với phương châm “không có vùng cấm”, “không có ngoại lệ”; 

kiến nghị với cấp ủy, chính quyền trong việc lãnh đạo, chỉ đạo ở một số lĩnh vực 

có liên quan. Giám sát chuyên đề có chuyển biến rõ nét, đạt hiệu quả. Trong thi 

hành kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên, cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp đã bám sát 

quan điểm xem xét thi hành kỷ luật của Đảng là nghiêm minh, thận trọng, chặt chẽ, 

khách quan, chủ động, đúng người, đúng khuyết điểm, đúng quy trình, đồng bộ 

giữa xử lý kỷ luật đảng với kỷ luật chính quyền và đoàn thể.  

Việc phối hợp công tác kiểm tra, giám sát của Đảng với thanh tra, kiểm toán 

Nhà nước và điều tra, truy tố, xét xử của các cơ quan bảo vệ pháp luật; phối hợp 

giám sát của Đảng với giám sát của Nhà nước, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã 

hội đã có bước chuyển biến rõ nét, đồng bộ, trách nhiệm hơn, khắc phục tình trạng 

chồng chéo, trùng lặp, lúng túng trong thực hiện nhiệm vụ; một số vụ việc quan 

trọng, nổi cộm đã được các bên thông tin, phối hợp hiệu quả, kịp thời để giải quyết 

theo đúng chức năng, nhiệm vụ. Việc thông tin kết quả kiểm tra, giám sát, kỷ luật 

đảng trên các phương tiện thông tin đại chúng được thực hiện nghiêm túc góp phần 

cảnh báo, phòng ngừa, giáo dục tổ chức đảng và đảng viên, được nhân dân ủng hộ. 

8. Tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, dựa vào 

nhân dân để xây dựng Đảng 

Trong nhiệm kỳ, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành nhiều văn bản 

chỉ đạo tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận, dân 

tộc, tôn giáo và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở27. Thường xuyên quan tâm 

công tác tuyên truyền, vận động nhân dân, tạo đồng thuận xã hội trong việc thực 

hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; thực 

hiện phương châm công tác dân vận “Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân, dựa 

 
27 Công văn số 352-CV/TU, ngày 13/4/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh 

phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2021 - 2025; Quyết định số 456-QĐ/TU, ngày 19/10/2021 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về ban hành Quy chế công tác dân vân của hệ thống chính trị tỉnh Lâm Đồng; Nghị quyết số 11-

NQ/TU, ngày 17/02/2022 về đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 

Minh trong thời kỳ mới; Chỉ thị số 18-CT/TU, ngày 22/02/2022 về lãnh đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt 

động của MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; Nghị quyết số 16-

NQ/TU, ngày 03/06/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2022 - 2030; Công văn số 3534-CV/TU, ngày 01/02/2024 tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện Chỉ thị số 24-CT/TU, ngày 27/02/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
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vào dân và có trách nhiệm với nhân dân”. Quan tâm kiểm tra, sơ kết, tổng kết các 

nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định,… của Đảng về công tác dân vận28. 

Phương thức tiến hành công tác dân vận của các cấp ủy đã có nhiều đổi mới, 

bám sát nhu cầu, nguyện vọng của các tầng lớp nhân dân thông qua đẩy mạnh các 

phong trào thi đua yêu nước, nhất là phong trào thi đua “Dân vận khéo” và “Dân 

vận khéo trong xây dựng nông thôn mới”. Nội dung công tác dân vận đã tập trung 

giải quyết những vấn đề cụ thể, gắn tuyên truyền, vận động nhân dân với giải quyết 

quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; gắn việc tập hợp, thu hút các 

tầng lớp nhân dân với thực hiện các dự án kinh tế - xã hội của tỉnh, củng cố tổ chức 

và hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội. Hình thức hoạt động của MTTQ và 

các tổ chức chính trị - xã hội khá đa dạng, phong phú, gắn với đặc điểm đối tượng 

và hoàn cảnh cụ thể của từng địa phương, cơ quan, đơn vị.  

Công tác dân vận trong cơ quan hành chính Nhà nước, chính quyền các cấp 

trong tỉnh đã từng bước đi vào nề nếp và chất lượng; tinh thần, trách nhiệm, thái độ 

phục nhân dân của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức có nhiều 

chuyển biến tích cực; dân chủ được mở rộng, quyền làm chủ của nhân dân ngày 

càng được phát huy, góp phần quan trọng ổn định tình hình, phát triển kinh tế xã 

hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Mối quan hệ phối hợp 

giữa chính quyền với MTTQ, các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội được củng 

cố, tăng cường, tạo thuận lợi trong vận động nhân dân thực hiện tốt chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; hiệu quả công tác giám 

sát và phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền29. Công tác củng cố 

xây dựng khối đoàn kết dân tộc được quan tâm; phát huy tốt vai trò của già làng, 

 
28 Báo cáo số 02-BC/TU, ngày 26/10/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 49-

CT/TW, ngày 20/10/2015 của Ban Bí thư (khoá XI) về "Tăng cường và đổi mới công tác dân vận của Đảng ở vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số"; Báo cáo số 40-BC/TU, ngày 04/02/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sơ kết 05 năm 

thực hiện Kết luận số 120-KL/TW, ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị khóa XI “về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất 

lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở”; Báo cáo số 290-BC/TU, ngày 27/09/2022 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Tổng kết 15 năm thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 06/8/2008 của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (khóa X) “về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước”; Báo cáo số 310-BC/TU, ngày 10/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Tổng kết 20 năm thực 

hiện Nghị quyết số 23-NQ/TW, ngày 12/3/2003 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa IX) về phát huy sức 

mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh; Báo cáo số 340-

BC/TU, ngày 04/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sơ kết 05 năm triển khai thực hiện Quy định số 124-

QĐ/TW, ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Giám sát của MTTQ Việt Nam, các tổ chức chính 

trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và 

đảng viên”; Báo cáo số 357-BC/TU, ngày 28/02/2023 về sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 24-CT/TU, ngày 

27/02/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “Về tăng cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính 

Nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới”; Báo cáo số 356-BC/TU, ngày 28/02/2023 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TW, ngày 10/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa 

XII) về tăng cường công tác ở vùng đồng bào dân tộc Khơ-me trong tình hình mới; Báo cáo số 410-BC/TU, ngày 

26/06/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về Tổng kết 10 năm thực hiện Quyết định 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 

của Bộ Chính trị (khóa XI) ban hành Quy định về việc MTTQ Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân 

tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; Báo cáo số 434-BC/TU, ngày 26/07/2023 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương về tăng cường và 

đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới. 
29 Từ năm 2020 đến nay: MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tổ chức thực hiện được 3.933 cuộc giám 

sát (cấp tỉnh 174 cuộc, cấp huyện 1143 cuộc và cấp xã 2.616 cuộc); tổ chức 18 cuộc phản biện: Dự thảo Đề án, Nghị 

quyết quy định về chức danh, số lượng, chế độ, chính sách, kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội và 

những người hoạt động không chuyên trách, các chức danh khác ở xã, phường, thị trấn; ở thôn, tổ dân phố trên địa 

bàn tỉnh; Phản biện dự thảo Nghị quyết và Quyết định về Bảng giá đất giai đoạn 2020 - 2024 trên địa bàn các huyện, 

thành phố; phản biện dự thảo “Đề án phát triển đường giao thông nông thôn phục vụ chương trình xây dựng nông 

thôn mới trên địa bàn tỉnh, giai đoạn 2021 - 2025”. 
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người có uy tín trong dân tộc và các chức sắc tôn giáo góp phần nâng cao hiệu quả 

công tác dân vận trên địa bàn tỉnh thời gian qua. 

Những kết quả của công tác dân vận thời gian qua đã góp phần quan trọng 

tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, tạo sự đồng thuận trong 

xã hội, phát huy sức mạnh đại đoàn kết dân tộc, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 

chính trị được giao. Ngoài ra, Tỉnh ủy và các cấp ủy đã chỉ đạo đẩy mạnh việc thực 

hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 

dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”; quan tâm công tác tiếp dân, đối thoại 

với nhân dân; chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Quy định số 11-QĐi/TW, ngày 

18/02/2019, của Bộ Chính trị “Về trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy trong việc 

tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân”. 

Hàng tháng, cấp ủy các cấp đều bố trí địa điểm và lịch tiếp công dân theo quy định, 

Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh định kỳ tổ chức các hội nghị đối thoại lắng nghe tâm 

tư, nguyện vọng của các tầng lớp nhân dân để giải quyết kịp thời30; nhiều ý kiến 

phản ánh, kiến nghị, tố cáo liên quan đến đạo đức, lối sống, hành vi tham nhũng, 

tiêu cực của cán bộ, đảng viên để các cấp ủy nắm bắt và kịp thời xem xét xử lý 

theo quy định. Thường xuyên chỉ đạo tổ chức lấy ý kiến của MTTQ, các tổ chức 

chính trị - xã hội và nhân dân góp ý vào các dự thảo Nghị quyết; tổ chức góp ý, 

phản biện đối với các chủ trương lớn của tỉnh. Các ý kiến phản biện, góp ý được 

các cơ quan tiếp thu, giải trình, góp phần hoàn thiện các văn bản, bảo đảm tính khả 

thi, phù hợp với thực tiễn. Thông qua các chương trình giám sát, phản biện xã hội, 

vị trí, vai trò của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội ngày càng được khẳng 

định, phát huy tốt vai trò của nhân dân và dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng. 

9. Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy và các cấp ủy quan tâm triển khai thực 

hiện tốt chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác đấu 

tranh, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNTC); chú trọng nâng cao nhận 

thức cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Công tác phát hiện, phòng, 

chống và xử lý đối với hành vi sai phạm về tham nhũng, tiêu cực được thực hiện 

đồng bộ, nghiêm túc với quyết tâm chính trị cao theo tinh thần “không có vùng 

cấm, không có ngoại lệ” ở hầu hết các lĩnh vực và đạt kết quả nhất định, được cán 

bộ, đảng viên, nhân dân đồng tình, ủng hộ. Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy 

ban hành 17 văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo về công tác đấu tranh, PCTNTC31. 

 
30 Quyết định số 1659-QĐ/TU, ngày 17/7/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về ban hành Quy chế tiếp dân, đối 

thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân; Thông báo số 387-TB/TU, ngày 10/11/2022 về 

Kết luận Hội nghị đối thoại giữa đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh với nông dân trong tỉnh năm 2022. 
31 Công văn số 4274-CV/TU, ngày 27/02/2020 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2020. Chỉ thị số 05-CT/TU, ngày 26/02/2021 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng năm 2021 trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 14-KH/TU, ngày 14/7/2021 về thực hiện Chỉ thị số 04-

CT/TW, ngày 02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, 

chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế; Công văn số 641-CV/TU, ngày 19/7/2021 về thực hiện Kết 

luận số 05-KL/TW về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị trong công tác phát 

hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Công văn số 760-CV/TU, ngày 24/8/2021 về việc khắc phục hạn chế, nâng cao 

hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng. Chỉ thị số 16-CT/TU, ngày 15/02/2022 về lãnh đạo, chỉ đạo công tác nội 

chính, PCTNTC và cải cách tư pháp năm 2022; Chương trình hành động số 32-CTr/TU, ngày 18/7/2022 về thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần 

thứ XI về công tác nội chính, PCTNTC và cải cách tư pháp; Công văn số 1392-CV/TU, ngày 04/4/2022 về thực hiện Kết 

luận tại Phiên họp thứ 21 của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC; Công văn số 1893-CV/TU, ngày 06/10/2022 về việc 

khắc phục hạn chế, nâng cao hiệu quả công tác PCTNTC trên địa bàn tỉnh. Chỉ thị số 25-CT/TU, ngày 06/02/2023 về tăng 
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Công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra về PCTNTC được quan tâm, thực hiện 

thường xuyên, liên tục, quyết liệt, chặt chẽ. Tỉnh ủy thành lập Ban Chỉ đạo 

PCTNTC tỉnh (Ban Chỉ đạo tỉnh) theo đúng cơ cấu, thành phần quy định, đã khẩn 

trương ban hành quy chế hoạt động, quy định phân công nhiệm vụ các thành viên. 

Sau khi Ban Chỉ đạo tỉnh được thành lập và đi vào hoạt động, công tác PCTNTC 

đã tạo được sự chuyển biến tích cực, chất lượng, hiệu quả được nâng lên rõ rệt, tạo 

được khí thế đấu tranh PCTNTC. Theo đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo 

tỉnh đã triển khai 25 cuộc kiểm tra, giám sát32. Qua kiểm tra, giám sát đã ban hành 

các kết luận, kiến nghị yêu cầu khắc phục các vi phạm, đồng thời chuyển Cơ quan 

điều tra xử lý theo thẩm quyền; cho ý kiến chỉ đạo, giải quyết đối với 04 vụ việc 

nổi cộm, phức tạp, vụ việc có dấu hiệu bỏ lọt tội phạm, để tồn tại kéo dài gây dư 

luận xấu trong xã hội, ảnh hưởng đến uy tín của Đảng và cơ quan nhà nước tại địa 

phương. Ngoài ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã thi hành kỷ luật đối với 01 tổ chức 

đảng và 15 đảng viên.  

Công tác điều tra, truy tố, xét xử các vụ án, xử lý các vụ việc tham nhũng, tiêu 

cực được Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo tỉnh chỉ đạo quyết liệt, chặt chẽ, 

không có vùng cấm, không có ngoại lệ; nhiều vụ việc, vụ án tham nhũng nghiêm 

trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm được xử lý nghiêm minh, qua đó có tác 

dụng cảnh báo, răn đe, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng. Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy đã theo dõi, chỉ đạo các cơ quan chức năng xử lý 41 vụ/71 trường hợp về tham 

nhũng, tiêu cực. Việc thu hồi tài sản tham nhũng có kết quả tích cực, trong đó thu 

hồi được 19.229.416.530 đồng/28.271.945.453 đồng, đạt tỷ lệ 68%. 

Từ khi thành lập đến nay, Ban Chỉ đạo tỉnh đã đưa vào diện theo dõi, chỉ đạo 

12 vụ án, vụ việc; trong đó có 04 vụ mà Ban Chỉ đạo Trung ương giao Tỉnh ủy 

Lâm Đồng chỉ đạo xử lý (đã kết thúc chỉ đạo xử lý 01 vụ, đã báo cáo Ban Chỉ đạo 

Trung ương cho kết thúc chỉ đạo xử lý 01 vụ; đã giải quyết xong, đang hoàn chỉnh 

hồ sơ đề nghị Ban Chỉ đạo Trung ương cho kết thúc chỉ đạo xử lý 01 vụ; đang xử 

lý kiểm điểm trách nhiệm đối với các tổ chức, cá nhân có liên quan 01 vụ và 08 vụ 

án, vụ việc nghiêm trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm khác trên địa bàn 

tỉnh). Các vụ án, vụ việc về tham nhũng, tiêu cực đều được Ban Chỉ đạo tỉnh theo 

dõi chặt chẽ tiến độ giải quyết, kịp thời chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn, vướng 

mắc, đẩy nhanh tiến độ điều tra, xử lý.  

 
cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác PCTNTC năm 2023. Quy định số 20-QĐ/TU, ngày 01/02/2023 về mua tin phục 

vụ công tác PCTNTC trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 1108-QĐ/TU, ngày 21/02/2023 về ban hành Quy chế về công tác 

phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy với Đảng ủy Công an tỉnh, Ban cán sự đảng VKSND tỉnh, Ban cán sự đảng TAND 

tỉnh trong công tác nội chính, PCTNTC và cải cách tư pháp. Quyết định số 1367-QĐ/TU, ngày 03/8/2023 về ban hành 

Quy chế phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy trong công tác nội chính, PCTNTC và kiểm 

tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng. Ban Nội chính Tỉnh ủy ban hành 03 văn bản hướng dẫn, đôn đốc PCTNTC đối với: 

Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW, ngày 01/8/2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về công tác phòng, chống tiêu cực; Chương 

trình hành động số 32-CTr/TU, ngày 18/7/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác nội chính, PCTNTC và cải cách 

tư pháp giai đoạn 2020 - 2025; Chỉ thị 26-CT/TW, ngày 09/11/2018 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn 04-HD/TW, ngày 

09/12/2020 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều 

tra, xử lý các vụ án, vụ việc. 
32 Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII đối với Ban Thường vụ Huyện ủy: Đạ 

Huoai, Đạ Tẻh, Đơn Dương, Đảng bộ Sở Thông tin và Truyền thông. Kiểm tra về công tác phòng, chống tham 

nhũng đối với Ban Thường vụ Huyện ủy: Đạ Huoai, Lạc Dương, Di Linh, Cát Tiên, Đức Trọng, Bảo Lâm, Đam 

Rông, Đơn Dương, Lâm Hà, Thành ủy Đà Lạt, Đảng ủy Sở: Xây dựng, TN&MT, NN&PTNT. Giám sát, đôn đốc 

công tác PCTNTC đối với Ban Thường vụ Thành ủy Đà Lạt, Bảo Lộc; Huyện ủy Cát Tiên, Đạ Huoai, Đạ Tẻh, Bảo 

Lâm, Di Linh, Đức Trọng, Lạc Dương. Giám sát về công tác xét xử đối với Ban cán sự đảng TAND tỉnh. 
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Công tác kiện toàn tổ chức, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ trực tiếp làm 

công tác PCTNTC được Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các cấp ủy quan tâm, lựa chọn 

cán bộ có năng lực, phẩm chất đạo đức để lãnh đạo các cơ quan, đơn vị có chức 

năng đấu tranh, PCTNTC tại địa phương. Ngoài ra, các cấp ủy đã chú trọng công 

tác đào tạo, nâng cao trình độ, năng lực cho các cán bộ, công chức, bố trí, phân 

công những cán bộ có kinh nghiệm, kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ. 

Các cơ quan dân cử, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tích cực 

tuyên truyền, giáo dục nhân dân và các thành viên thực hiện đúng các quy định của 

pháp luật về PCTNTC; tiến hành phản biện xã hội, giám sát việc thực hiện và kiến 

nghị hoàn thiện chính sách, pháp luật về PCTNTC; kiến nghị thực hiện các biện 

pháp phòng ngừa, phát hiện, xử lý và động viên nhân dân tham gia tích cực vào 

việc phát hiện, phản ánh, tố cáo, cung cấp thông tin về hành vi tham nhũng, tiêu 

cực. Tăng cường hoạt động giám sát việc thực thi pháp luật và giám sát theo 

chuyên đề, tập trung vào các lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng, tiêu cực33. 

10. Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng 

Các cấp ủy đảng chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo đối với hệ thống 

chính trị, trước hết là đổi mới, nâng cao chất lượng cụ thể hóa việc ban hành các 

nghị quyết, chỉ thị,… của Đảng; đổi mới hình thức tổ chức học tập, quán triệt, triển 

khai thực hiện và việc sơ kết, tổng kết ở các cấp. Mở rộng dân chủ đi đôi với tăng 

cường, giữ vững kỷ luật, kỷ cương và nguyên tắc của Đảng. Đổi mới phương pháp, 

phong cách, tác phong, lề lối làm việc của các cấp ủy từ tỉnh đến cơ sở. Phát huy 

vai trò tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh cải cách hành 

chính, ứng dụng công nghệ thông tin34 để nâng cao năng suất, hiệu quả công tác. 

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị đã 

có nhiều đổi mới, đạt được nhiều kết quả quan trọng. Nhận thức, trách nhiệm của 

cấp ủy, tổ chức đảng, tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, người 

đứng đầu được nâng lên. Tỉnh ủy, các cấp ủy đã chủ động, quyết liệt trong việc chỉ 

đạo sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy hệ thống chính trị, cơ cấu lại đội ngũ cán 

bộ, công chức gắn với tinh giản biên chế, bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực. 

Việc đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, phát huy tính chủ động, sáng tạo của các cấp 

ủy, tổ chức đảng được tăng cường; từng bước khắc phục tình trạng bao biện, làm 

thay hoặc buông lỏng vai trò lãnh đạo của Đảng. Chất lượng đội ngũ cán bộ được 

nâng lên, việc phân công, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ vào các vị trí lãnh đạo, quản 

lý trong hệ thống chính trị ngày càng chặt chẽ. Công tác kiểm tra, giám sát được 

đẩy mạnh, góp phần siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng. Công tác tổng kết thực 

tiễn, cải cách hành chính, đổi mới phong cách, lề lối làm việc được chú trọng. Đã 

ban hành nhiều quy định, điều chỉnh, sửa đổi nhiều quy định, chủ trương trong 

công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị. Việc đổi mới phương thức lãnh đạo 

gắn với xây dựng, chỉnh đốn Đảng thời gian qua đã góp phần nâng cao năng lực 

cầm quyền, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, hiệu quả của Đảng đối với hoạt động 

của hệ thống chính trị ở địa phương. 

 
33 Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đã thực hiện 05 cuộc giám sát. Các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện 06 cuộc 

giám sát chuyên đề. 
34 Hệ thống: ISO 9001:2000; E-Gov (khối chính quyền); iDoc (khối Đảng) được ứng dụng rộng rãi; phần mềm 

OMS về quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đang được triển khai. 
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II. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM, GIẢI PHÁP ĐỘT PHÁ 

1. Đối với Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII  

1.1. Việc thực hiện 03 nhiệm vụ trọng tâm theo Nghị quyết Đại hội toàn 

quốc lần thứ XIII của Đảng tại Đảng bộ tỉnh 

- Công tác đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”: Công tác 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử 

lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” tiếp tục được chỉ đạo đẩy mạnh theo tinh 

thần Nghị quyết Trung ương 4, khoá XII, Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng khóa XIII gắn với thực hiện các quy định của Đảng về nêu 

gương đối với cán bộ, đảng viên, xem đây là nội dung quan trọng, thường xuyên 

trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; trong đó, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 

các cấp ủy đảng đã chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo công tác quản lý, giáo dục đảng 

viên; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát và PCTNTC; đề cao kỷ 

luật, kỷ cương của Đảng, tính tiên phong, gương mẫu, tinh thần, trách nhiệm của 

cán bộ, đảng viên; sâu sát cơ sở, kịp thời chỉ đạo giải quyết những vấn đề nổi cộm, 

phát sinh, khó khăn, vướng mắc từ cơ sở, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo của 

Đảng, tạo chuyển biến tích cực, đồng bộ,... 

Tuy nhiên, vẫn còn một số cấp ủy, tổ chức đảng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

Nghị quyết, các văn bản chỉ đạo của cấp ủy cấp trên có thời điểm chưa chặt chẽ, 

chưa đi vào chiều sâu. Việc kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 ở một số cấp 

ủy, tổ chức đảng chưa sâu sát với tinh thần “tự soi”, “tự sửa”, có nơi còn nể nang, 

ngại va chạm; các giải pháp sửa chữa, khắc phục hạn chế, khuyết điểm còn chung 

chung, tính khả thi chưa cao, thiếu kiểm tra, đôn đốc. Vai trò nêu gương của một 

bộ phận cán bộ, đảng viên có lúc, có việc chưa cao. Một số cán bộ lãnh đạo, quản 

lý, trong đó có người đứng đầu thiếu tiên phong, gương mẫu. Chuyển biến về nội 

dung, hình thức, chất lượng sinh hoạt chi bộ nhìn chung còn chậm và chưa đồng 

đều giữa các loại hình tổ chức đảng. Công tác kiểm tra, giám sát có lúc chưa 

thường xuyên, chưa có trọng tâm, trọng điểm, nội dung kiểm tra chưa sâu, kỹ; việc 

khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm của một số cấp ủy, tổ chức đảng và 

đảng viên sau kiểm tra, giám sát chưa đạt hiệu quả cao. 

- Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ ở Đảng bộ tỉnh: Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy và các cấp ủy đã lãnh đạo thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 63-KH/TU, 

ngày 12/10/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các 

cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 

Kịp thời quán triệt, triển khai, cụ thể hóa và sửa đổi, bổ sung các quy định, nghị 

quyết, kết luận, thông báo,… của Trung ương, Tỉnh ủy về công tác cán bộ. Lãnh 

đạo triển khai thực hiện bước đầu có hiệu quả Kết luận số 14-KL/TW, ngày 

22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng 

động, sáng tạo vì lợi ích chung; đưa chỉ tiêu đổi mới, sáng tạo vào Nghị quyết hàng 

năm của Tỉnh ủy để chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương đăng ký thực hiện các 

mô hình mới, ý tưởng sáng tạo; qua đó khuyến khích, thúc đẩy, khơi dậy sự đổi 

mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung trong cán 
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bộ, đảng viên thời gian qua. Ban hành Thông báo số 383-TB/TU, ngày 07/11/2022 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chủ trương bố trí công tác đối với cán bộ, công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý các cấp sau khi bị kỷ luật. 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác rà soát, bổ sung, phê duyệt quy 

hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý trong nhiệm kỳ đảm bảo theo quy định, kế hoạch 

đề ra. Xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các chức 

danh lãnh đạo chủ chốt của tỉnh, nhiệm kỳ tới đảm bảo số lượng, tiêu chuẩn điều 

kiện, quy trình theo quy định. Nhìn chung, công tác rà soát, bổ sung quy hoạch và 

xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ mới được thực hiện nghiêm túc về quy trình, cơ bản 

đảm bảo về cơ cấu, số lượng; chủ động không quy hoạch số lượng tối đa theo quy 

định, để bổ sung sau; nhân sự đưa vào quy hoạch đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện; 

việc thẩm định nhân sự, kết luận tiêu chuẩn chính trị được thực hiện nghiêm túc, 

chặt chẽ. 

Lãnh đạo và thực hiện công tác nhân sự thường xuyên đảm bảo nguyên tắc, 

tiêu chuẩn, quy trình theo quy định. Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, thực hiện công tác 

cán bộ đối với hơn 175 trường hợp. Đến nay, hầu hết các đồng chí được luân 

chuyển, điều động và bố trí công việc mới đều an tâm công tác, phát huy năng lực, 

kinh nghiệm và sở trường công tác. Việc tiếp nhận, điều động cán bộ, công chức 

khối Nhà nước sang khối Đảng, Mặt trận, tổ chức chính trị - xã hội, xã hội nghề 

nghiệp và ngược lại; xét chuyển cán bộ, công chức cấp xã thành công chức cấp 

huyện được thực hiện đúng quy định. 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được quan tâm, từng bước đổi mới, chú 

trọng đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ theo quy 

hoạch và gắn với tiêu chuẩn chức danh. Lãnh đạo hoàn thành tốt kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ hàng năm. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, chế độ, chính sách, tiền 

lương, phụ cấp, nghỉ hưu, nghỉ thôi việc được ban tổ chức cấp ủy tham mưu và 

thực hiện kịp thời, đúng quy định. Chỉ đạo tổng kết và ban hành Nghị quyết số 20-

NQ/TU, ngày 25/7/2022 của Tỉnh ủy về đào tạo, phát triển và nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực tỉnh Lâm Đồng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. 

Tuy nhiên, nhận thức của một số cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ 

quan, đơn vị và một số cán bộ, đảng viên về cán bộ và công tác cán bộ chưa thật sự 

đầy đủ, đúng mức. Chất lượng cán bộ, công chức, viên chức có một số nơi chưa 

đồng đều; hiệu quả công tác tham mưu có mặt còn hạn chế, có lúc chưa thật sự chủ 

động, sáng tạo; đội ngũ cán bộ vẫn còn tình trạng vừa thiếu, vừa thừa; cơ cấu cán 

bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số có nơi, có lúc chưa hợp lý. Công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước về công tác cán bộ tại một số cấp ủy chưa thật sự quyết liệt, thường xuyên, 

chưa mạnh dạn thay thế một số trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ, uy tín 

thấp. Chưa phát huy hết vai trò giám sát của cơ quan dân cử; giám sát, phản biện 

của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội. Một số trường hợp cán bộ khi bố trí 

công tác còn gặp khó khăn trong công tác thực tiễn, hòa nhập với môi trường mới; 

tâm lý ngại va chạm, tinh thần năng động, dám nghĩ, dám làm và chịu trách nhiệm 

chưa thật cao; vẫn còn một số cán bộ, đảng viên chưa thể hiện vai trò gương mẫu, 

giảm sút về phẩm chất đạo đức, lối sống, vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật, ảnh 

hưởng đến uy tín của Đảng, giảm niềm tin trong nhân dân.  
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 Xây dựng tổ chức bộ máy, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ công chức, viên chức: Lãnh đạo tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị 

quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (khóa XII), Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị và 

các nghị quyết, kết luận, văn bản chỉ đạo của Bộ Chính trị, Quốc hội, Chính phủ,... 

về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Qua thực hiện, toàn tỉnh đã tinh giảm 180/1.382 biên chế, với tỷ lệ 13,02%; sắp 

xếp tổ chức bộ máy, giảm 01 cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh; giảm 67 

phòng, ban và tương đương thuộc các cơ quan cấp tỉnh; giảm 11 phòng, ban 

chuyên môn cấp huyện; giảm 333 lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị, tổ chức 

hành chính (trong đó cấp huyện 162 người; cấp tỉnh 171 người); giảm 400 lãnh 

đạo, quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập (cấp trưởng 135 người, cấp phó 265 

người). Kịp thời chỉ đạo sơ kết, tổng kết một số mô hình thí điểm và nhân rộng 

những mô hình mới có hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 6 (khoá 

XII) và Kết luận số 34-KL/TW, ngày 07/8/2018, Kết luận số 74-KL/TW, ngày 

22/5/2020 của Bộ Chính trị,… Sắp xếp tổ chức, bộ máy, biên chế gắn với Đề án vị 

trí việc làm đối với 12 thành ủy, huyện ủy và 02 Đảng ủy Khối; sửa đổi và ban 

hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ 

công tác các ban của Tỉnh ủy. Chỉ đạo triển khai thực hiện Quyết định số 72-

QĐ/TW, ngày 18/7/2022 và Kết luận số 40-KL/TW, ngày 18/7/2022 của Bộ Chính 

trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 

2022 - 2026,… 

Tuy nhiên, việc lãnh đạo thực hiện tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên 

chế tại một số cơ quan, đơn vị còn chậm, lúng túng, chưa đồng bộ, do vướng nhiều 

cơ chế, chính sách từ Trung ương chậm ban hành. Việc thực hiện Nghị quyết 

Trung ương 6 khoá XII ở một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị phát sinh hạn chế, khó 

khăn trong tổ chức hoạt động. Tinh giản biên chế chưa thật sự gắn với nâng cao 

chất lượng và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; năng lực của đội 

ngũ cán bộ chưa đồng đều. 

1.2. Đối với 03 đột phá theo Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

XIII ở Đảng bộ tỉnh 

- Hoàn thiện thể chế liên quan đến xây dựng Đảng và hệ thống chính trị: 

Trong nhiệm kỳ, Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

rà soát, sửa đổi và ban hành nhiều chủ trương, Nghị quyết để triển khai thực hiện, 

xác định đây là điểm mới trong nhiệm kỳ qua; chỉ đạo sắp xếp tổ chức bộ máy các 

cơ quan đảng, chính quyền, đoàn thể theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 6 khóa 

XII và các văn bản liên quan đã được các cấp ủy quan tâm triển khai thực hiện 

nghiêm túc và đạt được một số kết quả nhất định; đẩy mạnh cải cách hành chính, 

ban hành nhiều bộ thủ tục nhằm tạo chuyển biến thực sự trong công tác cải cách 

thủ tục hành chính (cả khối Đảng và khối Nhà nước). Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, đã 

kịp thời cụ thể hóa, sửa đổi, bổ sung, ban hành nhiều văn bản liên quan đến công 

tác xây dựng Đảng (11 nghị quyết, 23 chỉ thị, 25 quy định, 08 quy chế, 25 quy định, 

04 đề án, 18 chương trình,…). 

Qua đó, năng lực cụ thể hóa chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng và 

các văn bản của Trung ương, nghị quyết đại hội đảng bộ cấp trên của các cấp ủy 
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đảng có đổi mới; nội dung, nhiệm vụ, giải pháp khi cụ thể hóa có trọng tâm, trọng 

điểm, cơ bản sát tình hình thực tế của địa phương, được tổ chức lấy ý kiến góp ý 

trước khi ban hành và được điều chỉnh, bổ sung qua các kỳ sơ kết, tổng kết. Trong 

tổ chức, triển khai thực hiện, có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cấp ủy, các 

cơ quan, ban, ngành và từng đồng chí cấp ủy viên. Một số cấp ủy, tổ chức đảng đã 

mạnh dạn chọn những vấn đề bức xúc, nổi cộm, chính đáng, được nhân dân quan 

tâm để bàn bạc, thảo luận trong cấp ủy, chi bộ và xây dựng nghị quyết, chương 

trình, kế hoạch để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. 

Tuy nhiên, việc thể chế hóa, cụ thể hóa các quy định của Đảng có lúc, có nơi 

còn chậm; chất lượng chưa cao, nhiều nội dung có sự trùng lặp ở các cấp, các 

ngành; việc vận dụng và tổ chức thực hiện còn hạn chế, thiếu kiểm tra, giám sát. 

Chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và phương thức tổ chức, hoạt động giữa Đảng, 

Nhà nước với các tổ chức chính trị - xã hội có lúc, có nơi chưa thật rõ, còn chồng 

chéo, trùng lắp. Tổ chức bộ máy của một số cơ quan trong trong hệ thống chính trị 

còn cồng kềnh, nhiều tầng nấc, đầu mối, chưa đáp ứng được yêu cầu đối với việc 

hội nhập, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Phát huy dân chủ, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, đổi mới sáng tạo: Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy và các cấp ủy luôn quan tâm chỉ đạo phát huy dân chủ, thực hiện 

nghiêm túc quy chế làm việc, các nguyên tắc của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung 

dân chủ, thể hiện tinh thần đoàn kết, thống nhất; siết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, tính chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của 

mỗi cá nhân, nhất là người đứng đầu. Thực hiện phân cấp, phân quyền gắn với tăng 

cường kiểm tra, giám sát quyền lực. Tổ chức các hội nghị có nhiều đổi mới, dành 

thời gian thỏa đáng để thảo luận trước khi quyết định các nội dung thuộc thẩm 

quyền; những vấn đề phức tạp hoặc còn ý kiến khác nhau đều được phân tích, giải 

trình cụ thể, tạo sự đoàn kết, đồng thuận trong tổ chức thực hiện. Trong thực hiện 

nhiệm vụ, đã xác định nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm để lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện; có tư duy đổi mới, sáng tạo, quyết liệt, có tác phong, phương pháp làm việc 

khoa học, quyết đoán, hiệu quả, thể hiện tốt vai trò người đứng đầu; dám nghĩ, dám 

làm, dám chịu trách nhiệm. Tập trung chỉ đạo quyết liệt, hiệu quả khắc phục những 

khuyết điểm, hạn chế chỉ ra; lãnh đạo, chỉ đạo phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng 

- an ninh, xây dựng Đảng, hệ thống chính trị hàng năm thể hiện sự sáng tạo, quyết 

liệt, hiệu quả, với tinh thần trách nhiệm cao, sớm đưa nghị quyết vào cuộc sống; sâu 

sát cơ sở, kịp thời chỉ đạo, giải quyết những khó khăn, vướng mắc ở cơ sở. 

Tuy nhiên, việc phát huy dân chủ đi đôi với tăng cường kỷ luật, kỷ cương và 

thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc, quy định của Đảng ở một số nơi vẫn còn hạn 

chế; tính tiên phong, gương mẫu, tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên ở 

một số nơi chưa cao; tính chủ động trong thực hiện đổi mới, sáng tạo chưa nhiều, 

còn có tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không 

dám làm trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

- Đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; phân cấp, phân quyền; kiểm 

tra, giám sát; kiểm soát quyền lực: Các cấp ủy đã có nhiều chuyển biến trong công 

tác đấu tranh PCTNTC, đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo 

dục, tạo sự tự giác, thống nhất cao về ý chí và hành động trong cán bộ, đảng viên 

và nhân dân về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, trước hết là sự gương mẫu, 



 

 

21 

quyết liệt của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương. Tỉnh 

ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các cấp ủy đã lãnh đạo thực hiện có hiệu quả công 

tác PCTNTC theo các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Các chủ 

trương, chính sách về PCTNTC được ban hành thành các nghị quyết, chỉ thị và cụ 

thể hóa thành các chương trình, kế hoạch hành động để triển khai thực hiện. 

Thường xuyên chỉ đạo xây dựng, cụ thể các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước về phân cấp, phân quyền, về kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực để thực 

hiện đồng bộ, thống nhất trong toàn Đảng bộ tỉnh. Công tác kiểm tra, giám sát, 

thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, phát hiện sớm, xử lý 

nghiêm minh các vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực; kịp thời xử lý, thay thế cán 

bộ lãnh đạo, quản lý khi có biểu hiện tham nhũng, tiêu cực. Kiên quyết thu hồi tài 

sản tham nhũng.  

Tuy nhiên, một số cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị chưa nhận thức đầy 

đủ về trách nhiệm của người đứng đầu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các 

nghị quyết, chỉ thị của Trung ương về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Việc xây dựng kế hoạch thực hiện chưa rõ ràng, cụ thể, việc phân công và tổ chức 

thực hiện có lúc còn lúng túng. Hoạt động phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực 

vẫn còn hạn chế, đặc biệt là trong nội bộ cơ quan, đơn vị. Một số đơn vị chưa thực 

hiện tốt vai trò, chức trách trong tham mưu giúp việc cho cấp ủy, chính quyền, đặc 

biệt là tham mưu cấp ủy chỉ đạo xử lý dứt điểm các vụ việc khiếu kiện phức tạp, 

kéo dài. Công tác kiểm tra, giám sát ở một số nơi chưa thường xuyên, quyết liệt, 

thiếu trọng tâm, trọng điểm.  

2. Đối với Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI 

Nghị quyết Đại hội XI của Đảng bộ tỉnh xác định 04 khâu đột phá, trong đó 

có 01 nội dung liên quan đến công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị, cụ thể: 

“Đẩy mạnh cải cách hành chính, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức phù hợp với vị trí việc làm. Tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin trong hoạt động của các cơ quan Đảng, Nhà nước, xây dựng và thực hiện 

chính quyền điện tử”. 

Kết quả thực hiện đẩy mạnh cải cách hành chính; tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin trong hoạt động của các cơ quan Đảng, Nhà nước, xây dựng và thực 

hiện chính quyền điện tử: Triển khai thực hiện Nghị quyết số 30c/NQ-CP, ngày 

08/11/2011 của Chính phủ về ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính 

Nhà nước, Nghị quyết số 76/NQ-CP, ngày 13/6/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị quyết số 30c/NQ-CP; Chỉ thị số 12-CT/TU, ngày 

03/02/2012 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong 

thực hiện cải cách hành chính; cấp ủy, chính quyền, các sở, ban, ngành quán triệt 

và xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể để tổ chức thực hiện và đạt được những 

kết quả quan trọng; từng bước khắc phục sự chồng chéo, bỏ trống hoặc trùng lặp 

về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn các cơ quan, đơn vị trong bộ máy hành chính 

nhà nước; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cơ bản được đào tạo, đảm bảo 

trình độ và năng lực thi hành công vụ, phục vụ nhân dân; bộ thủ tục hành chính của 

tỉnh thường xuyên được rà soát, đơn giản hóa theo hướng gọn nhẹ, đơn giản trên 

một số lĩnh vực, cắt giảm 20% thời gian giải quyết; bước đầu chuyển giao việc tiếp 

nhận và trả kết quả giải quyết một số thủ tục hành chính cấp tỉnh, huyện cho Bưu 
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điện tỉnh; triển khai thanh toán trực tuyến; việc ứng dụng công nghệ thông tin 

trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tạo môi trường làm việc hiện đại, 

chuyên nghiệp, rút ngắn thời gian giải quyết công việc cho cán bộ, công chức, viên 

chức; tạo thuận lợi và nhiều kênh để người dân, doanh nghiệp giao tiếp với chính 

quyền; sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với sự phục vụ của cơ quan 

hành chính nhà nước trên địa bàn tăng dần qua các năm.  

Thực hiện tốt công tác cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông 

tin trong công tác cán bộ thông qua tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 

các quy chế, quy định, hướng dẫn để thực hiện công tác cán bộ, quy trình công tác 

cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ và theo quy định của Trung ương. Bước đầu 

thực hiện có hiệu quả việc áp dụng thí điểm (rà soát, bổ sung quy hoạch, điều 

động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu cán bộ ứng cử) không sử dụng văn bản 

giấy để thực hiện cải cách thủ tục, hồ sơ trong công tác cán bộ thông qua phần 

mềm hệ thống OMS.  

 Chú trọng tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

phù hợp với vị trí việc làm: 

+ Giai đoạn 2016 - 2021:  

(1) Biên chế khối Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội được giao là 

1.382 biên chế; thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị và các văn 

bản liên quan, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành các quyết định điều chỉnh Đề án 

vị trí việc làm, trong đó phê duyệt cho các địa phương, cơ quan, đơn vị khối Đảng, 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội (năm 2021) là 1.203 biên chế. Như vậy, 

giai đoạn 2016 - 2021 tỉnh Lâm Đồng đã tinh giản 179/1.382 biên chế, đạt tỷ lệ 

12,95%.  

(2) Biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước được 

giao cho địa phương (năm 2021) là 2.502 biên chế, giảm 282 biên chế (sau khi 

chuyển 43 biên chế về Bộ Công thương và bổ sung 07 biên chế công chức để thực 

hiện sáp nhập Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh), tương ứng giảm 10% so 

với năm 2015 (2.773 người). Số lượng người làm việc (biên chế sự nghiệp) hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập đã được Bộ Nội 

vụ giao là 26.322 người, giảm 2.925 người so với năm 2015 (Số được giao năm 

2015 là 29.045 người, năm 2019 được giao bổ sung 202 người), tương ứng giảm 

10% so với số được giao năm 2015 và số giao bổ sung năm 2019. 

+ Giai đoạn 2022 - 2026: Triển khai thực hiện các văn bản của Trung ương, 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 65-KH/TU, ngày 06/12/2022 về 

quản lý biên chế của hệ thống chính trị tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2022 - 2026; 

UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 100/KH-UBND, ngày 04/01/2023 về quản lý 

biên chế công chức, viên chức của chính quyền địa phương, đơn vị sự nghiệp công 

lập giai đoạn 2022 - 2026 để thực hiện. Kế hoạch được xây dựng trên cơ sở tinh 

giản biên chế theo từng năm và đảm bảo đến năm 2026 tổng biên chế của toàn tỉnh 

tinh giản tối thiểu 5% biên chế công chức và tối thiểu 10% biên chế viên chức 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với số biên chế được giao năm 2022. 

+ Biên chế tính đến năm 2023:  
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(1) Ban Tổ chức Trung ương giao cho các cơ quan khối Đảng, MTTQ và các 

tổ chức chính trị - xã hội năm 2022 là 1.091 biên chế, đến năm 2026 là 1.019 biên 

chế (giảm 72 biên chế, trong đó công chức giảm 65 biên chế tương ứng tỷ lệ tinh 

giản 5%; viên chức giảm 07 biên chế tương ứng tỷ lệ tinh giản 10%). Năm 2023, 

biên chế các cơ quan khối Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội được giao 

1.080 biên chế (giảm 11 biên chế so với năm 2022).  

(2) Biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước năm 

2023 là 2.488 biên chế (giảm 21 biên chế so với năm 2022). Biên chế viên chức 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2023 

là 25.698 biên chế (giảm 624 biên chế so với năm 2022). 

+ Việc cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, gắn với Đề án vị trí 

việc làm được chú trọng thực hiện. Theo đó, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

của tỉnh từng bước được nâng cao chất lượng và cơ cấu lại theo ngạch, chức danh 

nghề nghiệp, trình độ đào tạo, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm; 

công tác tuyển dụng, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng,... cán bộ, công chức, viên chức 

có sự đổi mới, đạt hiệu quả tích cực. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm và nguyên nhân  

Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các cấp ủy đã xác định đúng quan điểm 

chỉ đạo trong công tác xây dựng Đảng, đó là: “Tăng cường xây dựng Đảng và hệ 

thống chính trị trong sạch, vững mạnh; phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân; 

đẩy mạnh đổi mới sáng tạo; giữ vững quốc phòng, an ninh; tiếp tục phát triển 

nhanh, toàn diện, bền vững và trở thành tỉnh khá của cả nước” và được cấp ủy các 

cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ, quyết liệt, kịp thời trên các lĩnh vực chính 

trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức; công tác dân vận; kiểm tra, giám sát; PCTNTC 

được triển khai thực hiện hiệu quả, tạo chuyển biến tích cực. MTTQ và các tổ chức 

chính trị - xã hội tiếp tục có nhiều đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng 

cao hiệu quả công tác vận động, tập hợp, đoàn kết đoàn viên, hội viên, các tầng lớp 

nhân dân, các dân tộc, tôn giáo. Chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội, 

góp ý xây dựng Đảng, chính quyền được nâng lên. Hoạt động của HĐND và chính 

quyền các cấp có nhiều đổi mới, hiệu lực, hiệu quả được nâng lên.  

Nguyên nhân của ưu điểm: 

Trung ương đã ban hành nhiều văn bản về công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng. 

Được sự quan tâm, chỉ đạo của Trung ương Đảng, Chính phủ, Thủ tướng Chính 

phủ và sự hỗ trợ, tạo điều kiện của các bộ, ngành Trung ương. Sự lãnh đạo đúng 

đắn, chỉ đạo sâu sát, kịp thời, phát huy vai trò trung tâm đoàn kết, thống nhất trong 

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, tạo sự lan tỏa trong toàn 

Đảng bộ; sự ủng hộ đồng hành và giám sát của HĐND tỉnh; sự vào cuộc quyết liệt, 

quyết tâm, phối hợp chặt chẽ của cả hệ thống chính trị; chỉ đạo điều hành đúng 

hướng, quyết liệt, thống nhất, bài bản, khoa học, sát thực tiễn của UBND tỉnh. Giữ 

vững nguyên tắc của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và 

phê bình; kiên định mục tiêu đề ra, bản lĩnh, chủ động, linh hoạt trong lãnh đạo, chỉ 

đạo, điều hành; kịp thời đề ra các giải pháp ứng phó, giải quyết tốt các khó khăn, 

thách thức phát sinh từ thực tiễn. 
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Cấp ủy, chính quyền các cấp thể hiện sự chủ động, quyết liệt và đổi mới, sát 

tình hình thực tiễn, trong lãnh đạo, điều hành, trong việc cụ thể hóa thực hiện Nghị 

quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI 

và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Toàn Đảng bộ tỉnh 

đã bám sát các mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh, nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, đoàn kết, thống nhất, phối hợp đồng bộ, chặt chẽ giữa các cấp, các ngành 

trong triển khai thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị đề ra. 

Sự kết hợp hài hòa giữa lãnh đạo, chỉ đạo với phân công, phân cấp, phân 

quyền trong tổ chức thực hiện; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

quản lý, điều hành của các cấp chính quyền; đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng 

cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ.  

Công tác phòng, chống tham nhũng, kiểm tra, giám sát được đẩy mạnh, xử lý 

nghiêm các sai phạm, không có vùng cấm. Kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý 

kiên quyết các sai phạm, góp phần duy trì, giữ vững kỷ luật, kỷ cương. Trung ương 

đã ban hành nhiều văn bản về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và công tác 

kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng giúp cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp 

lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực nhiệm vụ kiểm tra, giám sát có hiệu quả.  

Phát huy vai trò MTTQ và tổ chức chính trị - xã hội trong vận động nhân dân 

thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 

nhất là công tác giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính 

quyền ngày càng thiết thực, sát yêu cầu, nhiệm vụ địa phương. 

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 

- Công tác tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ 

thị, kết luận của Đảng của một số cấp ủy có lúc chưa kịp thời, phương pháp chưa 

có nhiều đổi mới. Việc cung cấp thông tin, định hướng tư tưởng, dư luận xã hội, 

đấu tranh, phản bác luận điệu sai trái, xuyên tạc đôi khi chưa kịp thời. Công tác 

nắm bắt, dự báo tình hình, thông tin, định hướng báo chí chưa tốt. 

- Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số tổ chức đảng chuyển biến chưa 

mạnh, tính chủ động, sáng tạo trong lãnh đạo, chỉ đạo còn hạn chế; xuất hiện tình 

trạng cán bộ, đảng viên thiếu năng động, sáng tạo, sợ trách nhiệm ở một ngành, địa 

phương. Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu một số nơi thiếu quyết liệt. 

- Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong một bộ phận cán bộ, đảng viên còn 

diễn ra, dẫn đến có cán bộ, đảng viên vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước phải xử lý kỷ luật35. Việc đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi 

bộ còn chậm; vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu một số nơi chưa phát huy 

đúng mức. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình có lúc, 

có nơi còn hình thức, chưa đi vào chiều sâu. 

- Công tác PCTNTC ở một số nơi chưa chuyển biến; việc phát hiện, xử lý 

tham nhũng trong nội bộ cơ quan, đơn vị còn hạn chế. Tình trạng nhũng nhiễu, tiêu 

cực trong khu vực hành chính, dịch vụ công còn diễn ra. Vai trò, trách nhiệm một 

 
35 Trong nhiệm kỳ, có 02 đồng chí lãnh đạo chủ chốt của tỉnh bị khai trừ ra khỏi Đảng, 02 đồng chí Ủy viên Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy kỷ luật bằng hình thức “khiển trách”; 03 đồng chí Tỉnh ủy viên bị kỷ luật trong đó: 02 đồng chí 

kỷ luật bằng hình thức “cảnh cáo” và 01 “khai trừ ra khỏi Đảng”. 
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số cấp ủy, tổ chức đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác kiểm tra, 

giám sát chưa được phát huy; xác định nội dung, đối tượng kiểm tra thiếu trọng 

tâm, trọng điểm; một số vấn đề bức xúc, nổi cộm, gây dư luận tại một số địa 

phương, đơn vị chưa được chỉ đạo, kiểm tra, xử lý kịp thời; việc tự phát hiện, kiểm 

tra, xử lý ngay từ cơ sở chuyển biến chậm, vẫn là khâu yếu.  

- Lãnh đạo công tác dân vận có lúc chậm đổi mới, việc nắm tình hình có lúc, 

có nơi chưa sâu sát, thiếu kịp thời. Công tác dân vận chính quyền chưa quan tâm 

đúng mức; việc nắm bắt, giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm trong nhân 

dân, đối thoại trực tiếp với nhân dân hiệu quả chưa cao. Sự phối hợp trong công tác 

tuyên truyền, vận động, triển khai thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua 

ở một số địa phương, cơ sở còn thiếu đồng bộ. Vai trò giám sát, phản biện xã hội, 

góp ý xây dựng Đảng, chính quyền của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội cấp 

cơ sở còn lúng túng, chưa đạt yêu cầu. 

Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 

- Vai trò lãnh đạo của một số cấp ủy, tổ chức cơ sở đảng, đảng viên còn hạn 

chế; trách nhiệm của người đứng đầu một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa 

được phát huy mạnh mẽ, chưa bám sát thực tiễn địa phương, cơ sở, xử lý các vấn 

đề nổi cộm chưa kịp thời, lúng túng; còn tâm lý lo ngại, e dè, sợ trách nhiệm, 

không dám tham mưu, hoặc không mạnh dạn tham mưu triển khai nhiệm vụ được 

giao theo tinh thần Kết luận số 14-KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XIII); chưa 

nghiêm túc, quyết liệt, chậm trễ trong thực hiện chỉ đạo của cấp trên. 

- Công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện có lúc, có nơi còn lơ là, mất 

cảnh giác, chủ quan, bị động, lúng túng hoặc cứng nhắc, chưa đồng bộ trong lãnh 

đạo, chỉ đạo xử lý các tình huống cụ thể, đột xuất; còn hạn chế, bất cập trong phân 

tích, dự báo tình hình, trong xây dựng và triển khai thực hiện các nghị quyết, kế 

hoạch. 

- Sự phối hợp giữa các cấp, ngành, địa phương chưa thường xuyên, đồng bộ, 

chặt chẽ, nhất là việc xử lý các vấn đề mới phát sinh. Lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

một số cấp ủy, chính quyền, đặc biệt là người đứng đầu chưa năng động, sáng tạo, 

quyết liệt; cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính chưa theo kịp 

yêu cầu.  

- Năng lực của cán bộ còn hạn chế, chưa quyết liệt, nhạy bén, bên cạnh đó 

còn tâm lý né tránh, sợ trách nhiệm trong triển khai công vụ. Việc kiểm tra, đôn 

đốc thực hiện, phát hiện, xử lý vi phạm trên một số mặt chưa kịp thời, kiên quyết, 

triệt để. 

- Một số nơi, cấp ủy, chính quyền, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội chưa 

thực sự sát dân, không nắm chắc diễn biến tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của nhân 

dân. Công tác tuyên truyền, vận động chưa gắn liền với giải quyết những bức xúc, 

nhu cầu chính đáng của nhân dân,... Bên cạnh đó, các luồng thông tin dư luận, 

trang mạng xã hội của các thế lực thù địch, chống phá luôn tác động tiêu cực đến 

quần chúng nhân dân. 

3. Bài học kinh nghiệm 

- Bám sát chủ trương, nghị quyết của Đảng; kịp thời cụ thể hóa Nghị quyết 

Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ 
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XI và các chủ trương của Đảng; tổ chức thực hiện quyết liệt, kịp thời, có trọng tâm, 

trọng điểm trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành từ tỉnh đến cơ sở; kiên trì, kiên định 

thực hiện mục tiêu, đồng thời thích ứng linh hoạt, quyết liệt, hiệu quả trong chỉ 

đạo, điều hành.  

- Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, bảo đảm 

nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng; phát huy dân chủ, giữ vững kỷ luật, kỷ 

cương; tập trung công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; xây 

dựng, giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng. Đổi mới phương thức lãnh đạo 

của Đảng, phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy; tính chủ động, sáng tạo, linh hoạt, 

hiệu quả điều hành của chính quyền theo quy định. 

- Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên nhất là người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong thực hiện chủ trương, nghị quyết của 

Đảng. Năng động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết của 

Đảng phù hợp với điều kiện thực tiễn địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Xác định công tác tuyên truyền, vận động các tầng lớp nhân dân; xây dựng, 

củng cố, phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc là nhiệm vụ trọng tâm, thường 

xuyên của cả hệ thống chính trị, là trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ 

chức, đơn vị. Tăng cường mối quan hệ gắn bó mật thiết giữa Đảng với nhân dân, 

củng cố niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước, tạo sự đồng 

thuận xã hội; giải quyết kịp thời những bức xúc, nguyện vọng chính đáng của nhân 

dân; thực hiện hiệu quả quy chế dân chủ cơ sở, mở rộng và phát huy quyền làm 

chủ của nhân dân tham gia xây dựng Đảng, chính quyền. 

- Chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, “nói đi đôi với làm”; chủ 

động, linh hoạt, thống nhất trong tổ chức thực hiện, tăng cường phối hợp chặt chẽ 

giữa các cấp, các ngành, các cơ quan; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá kỹ 

nguyên nhân kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế trong xây dựng, tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ được giao, kịp thời rút kinh nghiệm gắn với nâng cao năng lực phân 

tích, đánh giá, dự báo, nắm chắc tình hình, kịp thời ứng phó, xử lý hiệu quả những 

vấn đề phát sinh. Thường xuyên rà soát, đánh giá, nâng cao năng lực cán bộ, công 

chức, nhất là người đứng đầu; xử lý kịp thời, nghiêm minh những vi phạm. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỦA CÔNG TÁC 

XÂY DỰNG ĐẢNG, NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

Trong những năm tới, hòa bình và hợp tác phát triển trong khu vực và quốc tế 

vẫn là xu thế chính. Kinh tế - xã hội trong nước dự báo tiếp tục có sự tăng trưởng; 

nhiều chủ trương mới của Đảng và Nhà nước đi vào cuộc sống, tạo động lực trong 

triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. Bên cạnh những thời cơ, 

thuận lợi cũng còn nhiều khó khăn, thách thức. An ninh chính trị, trật tự, an toàn xã 

hội tiếp tục tiềm ẩn nguy cơ; các thế lực thù địch không ngừng chống phá vai trò 

lãnh đạo của Đảng, điều hành của chính quyền. Sự suy thoái về chính trị, tư tưởng, 

đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên chậm được đẩy lùi, đã ảnh 

hưởng tới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy và các cấp ủy, tổ chức đảng. 

1. Phương hướng 

Trong thời gian tới, trước yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ phát triển mới, với 

mục tiêu phấn đấu đến năm 2030 là tỉnh phát triển khá toàn diện của cả nước; tự 
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cân đối ngân sách và có điều tiết nộp về ngân sách Trung ương, đòi hỏi các cấp ủy, 

tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên của Đảng bộ tỉnh: 

(1) Phải kiên định mục tiêu, lý tưởng của Đảng;  

(2) Tạo chuyển biến mạnh mẽ, rõ nét, hiệu quả trong xây dựng Đảng, xây 

dựng hệ thống chính trị;  

(3) Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, đấu tranh phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực;  

(4) Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng 

và chất lượng đội ngũ đảng viên;  

(5) Tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, xây dựng khối 

đoàn kết thống nhất, củng cố niềm tin của dân, phát huy hơn nữa công tác dân vận, 

đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, góp phần lãnh đạo thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XII, nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp  

2.1. Xây dựng Đảng về chính trị 

- Các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên luôn thấm nhuần, trung thành, 

kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; mục tiêu độc lập dân tộc 

và chủ nghĩa xã hội; đường lối đổi mới của Đảng và những vấn đề có tính nguyên 

tắc trong công tác xây dựng Đảng; nâng cao năng lực dự báo, kịp thời cụ thể hóa 

chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước vào thực tiễn địa 

phương, đơn vị. 

- Tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt các nghị quyết, kết luận Hội nghị Trung 

ương 4 (khóa XIII) gắn với đợt sinh hoạt chính trị về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 

hệ thống chính trị đảm bảo kịp thời. Phát huy vai trò của báo chí, truyền thông và 

đội ngũ nhà báo, phóng viên, giáo viên, văn nghệ sĩ, trí thức, trách nhiệm của 

MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; siết chặt kỷ luật phát 

ngôn; triển khai thực hiện nghiêm Quy định số 85-QĐ/TW của Ban Bí thư về việc 

cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang thông tin điện tử cá nhân trên internet, 

mạng xã hội.    

- Đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, nhất là những vấn đề 

mới, vấn đề khó phát sinh trong các ngành, lĩnh vực, đặc biệt là công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, tăng cường bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, 

đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, cán bộ lãnh đạo, quản lý, đội ngũ báo cáo viên 

các cấp. 

2.2. Xây dựng Đảng về tư tưởng 

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới nội dung, phương thức công tác tư 

tưởng, kết hợp giữa xây và chống, bảo đảm tính đảng, tính khoa học, tính chiến 

đấu, tính thực tiễn; nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục, học tập chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh giáo dục truyền thống cách mạng, 

tuyên truyền chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước. 

- Nâng cao hiệu quả công tác dự báo, nắm bắt tình hình tư tưởng; kip thời hơn 

trong chỉ đạo xử lý thông tin, định hướng tư tưởng, dư luận xã hội. Tăng cường các 
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biện pháp bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh, phản bác các 

luận điệu sai trái, thù địch. Làm tốt công tác nắm bắt, dự báo tình hình, thông tin, 

định hướng báo chí. 

- Đổi mới công tác tuyên truyền, quản lý và định hướng hoạt động báo chí; 

phát huy vai trò của văn học, nghệ thuật trên mặt trận tư tưởng. Đổi mới, nâng cao 

chất lượng, hiệu quả hoạt động đội ngũ cán bộ làm công tác nghiên cứu lý luận. 

Đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp, tăng cường hiệu quả hoạt động 

giảng dạy lý luận chính trị, chất lượng giảng viên, báo cáo viên nhằm nâng cao 

trình độ lý luận chính trị, cập nhật kiến thức cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp. Chú trọng công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý 

luận, cung cấp cơ sở thực tiễn cho việc hoạch định chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước.   

2.3. Xây dựng Đảng về đạo đức 

- Nâng cao tinh thần tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, trách nhiệm nêu 

gương của cán bộ, đảng viên; chức vụ càng cao càng phải gương mẫu. Kết hợp 

giữa tăng cường kỷ cương, kỷ luật, thượng tôn pháp luật, xây dựng Đảng nghiêm 

minh gắn với giáo dục, bồi dưỡng nhân cách, đạo đức cách mạng để phòng ngừa 

và đấu tranh có hiệu quả với căn bệnh chủ nghĩa cá nhân. 

- Có giải pháp hiệu quả nâng cao tinh thần, trách nhiệm tiết kiệm, kiên quyết, 

kiên trì đấu tranh PCTNTC, lãng phí; xây dựng mối quan hệ hài hoà của đảng viên 

với tập thể, với cộng đồng dân cư và toàn xã hội.  

- Phát huy mạnh mẽ vai trò của báo chí, truyền thông và văn học, nghệ thuật 

trong công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức. Xây dựng chuẩn mực đạo đức 

cách mạng của tổ chức đảng, đảng viên; nêu cao tinh thần tự giác tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên; tăng cường giáo dục lịch sử, truyền thống, 

đạo đức cách mạng; đẩy mạnh đấu tranh với những hành vi phi đạo đức, các quan 

điểm sai trái về đạo đức, lối sống. 

- Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI, XII, Kết luận 

số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị khóa 

XIII về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng các giải pháp mạnh mẽ, quyết liệt, 

đồng bộ; thực hiện nghiêm các quy định của Trung ương và Tỉnh ủy về trách nhiệm 

nêu gương đối với cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu các cấp,… 

2.4. Đổi mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động 

của hệ thống chính trị 

- Quan tâm chỉ đạo sắp xếp và từng bước hoàn thiện tổ chức bộ máy, cơ cấu lại 

đội ngũ cán bộ, công chức gắn với Đề án vị trí việc làm và việc tinh giản biên chế, 

bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18, 19-

NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII) và Kết luận số 50-KL/TW, ngày 

28/02/2023 của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 và Kết 

luận số 40-KL/TW, ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
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thực hiện việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030 

theo tinh thần Kết luận số 48-KL/TW, ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị và Nghị 

quyết số 1211/2016/UBTVQH13 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, bảo đảm mục 

tiêu, yêu cầu đề ra, nhằm tạo đột phá phát triển cho địa phương. Quan tâm chia sẻ, 

động viên, giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với những trường hợp bị tác 

động do sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế. 

- Tiếp tục chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động của HĐND các cấp; đổi mới 

nội dung, hình thức các kỳ họp, việc tiếp xúc cử tri, giám sát và tiếp thu ý kiến của 

cử tri. Đổi mới, nâng cao năng lực quản lý, điều hành của chính quyền các cấp; đẩy 

mạnh cải cách hành chính, nhất là thủ tục hành chính. Xây dựng chính quyền điện 

tử, thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường mạng. Tiếp tục rà soát cắt giảm, 

đơn giản hóa toàn bộ các quy định liên quan đến sản xuất, kinh doanh của doanh 

nghiệp để tháo gỡ mọi rào cản, thúc đẩy sản xuất, kinh doanh phát triển. Nâng cao 

chất lượng phục vụ, gắn với việc đổi mới cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong 

giải quyết thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng phục vụ. 

- Chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của 

MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, tập hợp, 

hướng về cơ sở, tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua yêu nước. Tiếp tục nâng 

cao vai trò, chất lượng giám sát, phản biện xã hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, 

chính quyền của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, nhân dân.  

2.5. Xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên  

- Bám sát các nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng và quy chế làm việc 

của cấp ủy để tổ chức thực hiện nhiệm vụ, phát huy dân chủ, tạo sự đoàn kết, thống 

nhất trong Đảng. Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao 

chất lượng đội ngũ đảng viên; rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện và thực hiện tốt 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm, mối quan hệ công tác của các loại 

hình tổ chức cơ sở đảng; đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ; nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo, kỹ năng và 

nghiệp vụ công tác đảng cho đội ngũ cấp ủy viên cơ sở. Đề cao tính chủ động, sáng 

tạo, trách nhiệm và vai trò của người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện; 

thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; quan tâm xây 

dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cấp ủy viên, bí thư cấp ủy đủ phẩm chất, 

năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.  

- Nâng cao chất lượng phát triển đảng viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

giai đoạn mới. Đổi mới, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện, 

nâng cao bản lĩnh chính trị cho đảng viên; tăng cường công tác quản lý đảng viên, 

kịp thời rà soát, sàng lọc đưa ra khỏi Đảng những đảng viên không đủ tư cách. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Phát huy vai trò của MTTQ 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân tham gia xây dựng, nâng cao 

chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. Chú trọng phát triển đảng viên mới, 

bảo đảm số lượng, chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Tạo môi trường, khuyến 

khích cán bộ, đảng viên đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; nâng cao trách nhiệm nêu gương đối với 

cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; đánh giá tổ chức đảng, cán bộ, đảng 

viên thông qua sản phẩm, hiệu quả công việc. 
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2.6. Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ 

- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đủ phẩm chất, năng lực và uy 

tín, ngang tầm nhiệm vụ. Trong đó, chú trọng đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ công tác 

cán bộ, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan; tuyển chọn, phân 

công, bố trí cán bộ đúng người, đúng việc, đúng sở trường, đảm bảo phát huy năng 

lực, kinh nghiệm của cán bộ; khuyến khích cán bộ đổi mới, sáng tạo và bảo vệ cán 

bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; kiên quyết ngăn chặn tình trạng 

chạy chức, chạy quyền. Quan tâm rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, 

quản lý các cấp; làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng 

cán bộ. Kịp thời cụ thể hóa và thực hiện tốt các văn bản của Trung ương về công 

tác cán bộ. 

- Quan tâm thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, chú trọng nắm vấn 

đề chính trị hiện nay; làm tốt công tác rà soát, thẩm định, thẩm tra, xác minh và kết 

luận tiêu chuẩn chính trị đối với cán bộ, đảng viên, phục vụ công tác cán bộ và 

phát triển đảng viên mới.  

 

2.7. Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng 

- Thường xuyên nghiên cứu, quán triệt, phổ biến, tuyên truyền đầy đủ, 

nghiêm túc các chủ trương, nghị quyết,… của Trung ương về công tác kiểm tra, 

giám sát, kỷ luật đảng. Qua đó, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách 

nhiệm và quyết tâm chính trị đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Đề 

cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực 

hiện công tác kiểm tra, giám sát; xác định rõ nội dung, đối tượng kiểm tra; kịp thời 

giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm, dư luận quan tâm. 

- Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, tập trung kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực 

hiện nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Đảng; các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh vi 

phạm; việc thực hiện các nguyên tắc của Đảng, quy chế làm việc; sự suy thoái về 

tư tưởng, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “ tự chuyển hóa”; thực hành tiết kiệm, 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; kê khai tài sản, thu nhập,... theo 

phương châm giám sát phải mở rộng, kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm. Chủ động 

kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; tăng cường giám sát chuyên đề kịp thời chấn 

chỉnh, khắc phục những hạn chế, yếu kém, xử lý nghiêm minh các vi phạm. 

- Làm tốt công tác kiểm tra, giám sát ngay từ cơ sở, kịp thời phát hiện, xử lý 

dứt điểm từ đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan 

rộng. Thực hiện tốt công tác giải quyết tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng. 

- Công tác thi hành kỷ luật đảng phải được thực hiện nghiêm minh không có 

“vùng cấm”, “ngoại lệ”; rõ đến đâu, kết luận đến đấy, vi phạm đến đâu xử lý đến 

đấy; tiến hành đồng bộ giữa kỷ luật đảng, kỷ luật hành chính, đoàn thể. Thực hiện 

nghiêm việc khắc phục các khuyết điểm, vi phạm sau kiểm tra, giám sát.  

- Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa các cơ quan thực hiện công tác kiểm tra, 

giám sát của Đảng với công tác thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án và 

các cơ quan quản lý nhà nước, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội tạo sức 

mạnh tổng hợp nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, không để 

chồng chéo, trùng lặp, lúng túng trong thực hiện nhiệm vụ. 
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- Ủy ban kiểm tra các cấp cần nâng cao chất lượng công tác tham mưu cho 

cấp ủy; đổi mới mạnh mẽ hơn nữa phương pháp, quy trình, kỹ năng trong hoạt 

động kiểm tra, giám sát. Nhạy bén trong việc nắm tình hình, kiểm tra tổ chức đảng 

và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm với tinh thần chủ động, nỗ lực, quyết tâm cao 

và hành động quyết liệt hơn. Quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ 

ủy ban kiểm tra các cấp, bảo đảm số lượng, nâng cao về chất lượng, tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả.  

2.8. Công tác dân vận và mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, 

dựa vào nhân dân để xây dựng Đảng 

- Tiếp tục thực hiện tốt công tác dân vận của Đảng, nhất là đổi mới công tác 

dân vận chính quyền, phát huy quyền làm chủ của dân; kịp thời nắm tình hình cơ 

sở, giải quyết những vấn đề bức xúc, nổi cộm trong nhân dân; xây dựng khối đại 

đoàn kết dân tộc; thực hiện tốt công tác dân tộc, tôn giáo. Thực hiện tốt quy chế 

dân chủ cơ sở; phát huy vai trò của nhân dân trong xây dựng, ban hành, tổ chức 

thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật trên cơ sở. Tiếp tục thực hiện 

phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ 

hưởng”. Lấy sự hài lòng, tín nhiệm của người dân làm một trong những tiêu chí để 

đánh giá chất lượng tổ chức bộ máy và chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thành công đại hội các tổ chức chính trị - xã 

hội các cấp. 

- Tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng với nhân dân, dựa vào dân để 

xây dựng Đảng. Chú trọng đối thoại, tiếp xúc với nhân dân, sâu sát cơ sở, lắng 

nghe tâm tư, kịp thời giải quyết nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của dân, góp 

phần củng cố, nâng cao niềm tin của nhân dân đối với Đảng. Tích cực, đẩy mạnh 

phong trào thi đua yêu nước, thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo”, 

tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng các mô hình, điển hình về công tác dân vận. 

2.9. Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

- Thực hiện nghiêm chỉ đạo của Trung ương, tỉnh, Ban Chỉ đạo phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực tỉnh, với quyết tâm cao hơn, hành động mạnh mẽ, quyết liệt, 

hiệu quả hơn. Kết hợp chặt chẽ giữa tích cực phòng ngừa, chủ động phát hiện, xử 

lý nghiêm minh, kịp thời những hành vi tham nhũng, tiêu cực. Gắn PCTNTC với 

công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, củng cố hệ thống chính trị và khối đại đoàn 

kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng bộ, chính quyền trong sạch, vững mạnh. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục về PCTNTC. Thực hiện nghiêm 

các quy định của Trung ương về kiểm soát quyền lực, trách nhiệm người đứng đầu, 

trách nhiệm giải trình, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch; cơ chế bảo vệ, khuyến 

khích người đứng đầu kiểm tra, phát hiện, xử lý tham nhũng, cơ chế bảo vệ, khuyến 

khích người tố cáo, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực; kiểm soát có hiệu quả tài 

sản thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn.  

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, 

thi hành án, phát hiện sớm, xử lý nghiêm minh các vụ việc, vụ án tham nhũng; kịp 

thời xử lý, điều chuyển, thay thế cán bộ lãnh đạo, quản lý khi có dư luận hoặc có 

biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, uy tín thấp; xử lý nghiêm những cán bộ nhũng 

nhiễu, tiêu cực, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp; mở rộng phạm vi 

PCTNTC ra ngoài khu vực nhà nước. 
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- Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ, nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt 

động của các cơ quan, đơn vị có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

(nội chính, kiểm tra, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án) và các cơ quan 

tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTNTC. Nâng cao ý thức và 

tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong đấu tranh 

PCTNTC. Chú trọng phát hiện, xử lý tham nhũng trong nội bộ cơ quan, đơn vị; kịp 

thời phát hiện, xử lý nghiêm tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực trong khu vực hành 

chính, dịch vụ công.  

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, công khai, minh bạch trong hoạt động của 

các cấp ủy, cơ quan, đơn vị. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan và đại 

biểu dân cử, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, nhân dân và cơ quan truyền 

thông, báo chí trong đấu tranh PCTNTC, lãng phí. 

 

2.10. Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng  

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ 

thống chính trị trong giai đoạn mới theo tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 

17/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và Chương trình hành động số 

52-CTr/TU, ngày 10/3/2023 của Tỉnh ủy. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới, nâng 

cao chất lượng ban hành chủ trương, nghị quyết, chỉ thị. Đổi mới hình thức học 

tập, quán triệt, triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng. Mở rộng 

dân chủ đi đôi với tăng cường giữ vững kỷ luật, kỷ cương và nguyên tắc của Đảng. 

Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền đi đôi với kiểm tra, giám sát quyền lực; gắn trách 

nhiệm về Đảng với trách nhiệm về chính quyền. Nâng cao chất lượng sơ, tổng kết 

các nghị quyết, chỉ thị của Đảng. Tăng cường kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm 

những tổ chức đảng, đảng viên vi phạm. Đẩy mạnh cải cách hành chính; đổi mới tổ 

chức bộ máy, quy trình tổ chức thực hiện, phương pháp, phong cách, tác phong, lề 

lối làm việc của cán bộ, công chức; phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng 

viên, nhất là người đứng đầu và đổi mới công tác cán bộ. 

3. Nhiệm vụ trọng tâm  

3.1. Nhiệm vụ trọng tâm 

(1) Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác cán bộ. 

(2) Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. 

(3) Đẩy mạnh cải cách hành trong Đảng. 

(4) Đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

(5) Nâng cao chất lượng công tác tự kiểm tra, giám sát. 

3.2. Giải pháp đột phá 

(1) Đột phá trong công tác cán bộ. Giải pháp: Nâng cao chất lượng cán bộ 

thông qua đào tạo, bồi dưỡng, nhất là bồi dưỡng năng lực thực tiễn, khả năng dự 

báo, dự đoán. Phát huy trách nhiệm người đứng đầu. Khuyến khích cán bộ, đảng 

viên có tư duy sáng tạo, dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung. 

(2) Đột phá trong công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên. Giải 

pháp: Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng; nâng cao 

chất lượng sinh hoạt chi bộ. Đổi mới, tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư 
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tưởng, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị cho đảng viên; tăng cường công tác 

quản lý đảng viên; kịp thời rà soát, sàng lọc đưa ra khỏi Đảng những đảng viên 

không đủ tư cách; xây dựng các giải pháp nâng cao chất lượng phát triển đảng 

viên, giảm tỷ lệ đảng viên ra khỏi Đảng. 

(3) Đột phá công tác đấu tranh PCTNTC. Giải pháp: Kết hợp chặt chẽ giữa 

tích cực phòng ngừa với chủ động phát hiện, xử lý nghiêm minh, kịp thời những 

hành vi tham nhũng, tiêu cực và bao che, dung túng, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu 

cực với tinh thần “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”. Coi PCTNTC là nhiệm 

vụ đặc biệt quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Phát huy sức mạnh 

tổng hợp của cả hệ thống chính trị và của nhân dân; thực hiện đồng bộ các biện 

pháp chính trị, tư tưởng, tổ chức, hành chính, kinh tế, hình sự trong đấu tranh 

PCTNTC. Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức, tạo sự thống nhất 

cao về ý chí và hành động trong của cán bộ, đảng viên, trước hết là sự gương mẫu, 

quyết liệt của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị trong đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực. 

 

Nơi nhận:  
- Ban Bí thư Trung ương Đảng (báo cáo), 

- Ban Tổ chức Trung ương (báo cáo), 

- Tiểu ban Điều lệ Đảng Đại hội XIV (báo cáo), 

- Vụ III - BTC Trung ương, 

- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Các đồng chí Ủy viên BTVTU, Tỉnh ủy viên, 

- Tiểu ban Văn kiện, Tổ Biên tập XD Đảng, 

- Các ban của Tỉnh ủy, ban cán sự Đảng,  

  đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, TH3.                

T/M TỈNH ỦY 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

Trần Đình Văn 

 



riNn uy lAvr ooNc CONG SAN VIET NAMDANG

Ldm Ding, nCAy 5 thdng 3 ndm 2024

TH6NG xO s6 LT/oNG vAN BAN
vr cONc rAc xAv D\ING DANG Do cAp 0y cAp rixH BAN nAxn

NhiQm ky 2020 -2025
( Kdm theo Bdo cdo s6 fz12_ -BC/TU, ngdy g/ j/2024 cila Tinh uy)

sij lt€u tinh ti diu nhi€m k) d€n 3l/12/2023; thdi di€m cdp nhdt s6 l;€u tidp theo
h 3l/12/2024 vd 30/6/2025 dd finh HQi nghi Trung trong vd Dqi hQi todn qu6c
lin th* XIV ct)a Ddng.

TT Th6 lo4i vin bin S5lugng

T6ng s6 vin bin 5320

1 1l

2 Quy€t dlnh 1438

Chi thi 23

4 K€t ludn 752

Quy ch6 08

6 Quy dInh 25

7 Thdng b6o 321

8 Hugn o 0

9 l8

10 K6 ho4ch 80

l1 an

12 Vin b6n kh6c 2629

Bi6u s6 I

Nghi quy6t

3

5

Chuong trinh

04



riNH uy r.Aru ooxc oAxc CONG sAw vrrr xlu
Ldm Ding, ngdy ,\ thdng 3 ndm 2024

rHoNG rcE SO LTIqNG
DANG Be cAP rntN TRLIc rrtp co sO

NhiQm kj,2020 -2025

(Kdm theo Bdo cdo ta g+Z- -BC/TU, ngdy {/ 3/2024 cila Tinh u!,)

gi6u 16 z

STT Lo4i hinh
SS luqng it6ng bQ

3U12t2020 3y12t2023*

I Qurin

2 HuyQn l0 l0

J Thixa

4 Thinh ph6 tryc thuQc tinh, thdnh ph6 2 2

5
Dang bQ Kh6i c6c co quan tinh, thanh
ph6

I 1

6
DAng bQ Kh6i doanh nghiQp tinh, thdnh

.l
pno

I 1

Dnng bQ fh6i c6c co quan vi doanh

nghi$p tinh, thdnh ph6

8 QuAn sg I 1

9 Bi€n phdng

C6ng an I I

l1 Ding bQ khric--

T6ng cQng l6 16

9 fnai aid^ cdp nhat sii lieu fiiip theo ld 3 t/|2/202q vd 30/6/2025

(**) Ddng b0 khdc: ghi rd ftn ildng bA

7

l0



TiNH IIY LAM DONG

rHONG KE rO cHUc DANc o co so vA DANG vrEN
Nhiim ki 2020 -2025

(Kim theo Bdo cdo ti5 541_-aCnU. nsay ,\f 3/2024 cia Tinh uj,)

DANG CONG SAN VIOT NAM
Ldm Ding, ngdy d thdns 3 ndm 2024

ni6u s6 3

56 tton vi hirnh
chinh, t6 chric,
ca quan, ilon vi

56 t6 chrirc co s& tting
T6 chrirc tlAng

truc thuoc d{ng
riy co s&

Chia ra Chia ra

Loai hinh

56 luqng

Trong
d6: d

chua c6

t6 chrirc

<ldng

I Ong so

Ddng b0

mA ddng

ty tlugc
grao quyen

cap tren co
sd

Deng b0

co sd
chi b0

co sd
Dang bq

W phdn

chi b0

truc
thufu"

r ong so

ding
vi€n

2 3 5 7 8 9 t0
3t 2/2020

l. xfr l 0 l 0 nt 0 0 1.571 l7. r0l
2. Phutng t8 0 t8 0 t8 0 0 399 8.375

3. Thi trCo t3 0 t3 0 r3 0 0 340 6.044
4. C0 quan Ding, MTTQ, t6 ch[rc CT-XH t09 50 59 0 5 54 0 25 974

5. Co quan Nhi nmitc 250 27 0 2t 202 0 l4l 3.730

6. Duu vi sg nghiQp, g6m: 228 6l 161 0 37 130 213 4.528

a) COns ldp 223 58 165 0 35 r30 0 208 4.485

b) Ngodi cdng lQp 5 3 7 0 2 0 0 5 43

7. Quer iioi l'l 0 l7 0 t'1 0 0 72 1.016

8. COng an 39 0 39 0 28 lt 0 197 2.627

9, Doanh nghiep vl hqT t6c xi 30E5 2.971 ll4 0 23 9t 0 148 2.119

a) Doanh nghiQp cd viin Nhd nuoc 69 9 60 0 t7 43 0 123 1.955

- NN n6m git 100% v6n didu lQ 38 3 35 0 8 2'7 0 84 1.287
- NN nim git ti 50% v6n di6u 16 trd l€n 23 6 t7 0 7 l0 0 25 510
- NN nim git dudi 50% v6n didu lQ 8 0 8 0 2 6 0 '14 158

b) Doanh nghiep kh6ng c6 vrin Nhd ruoc 2845 2.'t9 t 54 0 6 48 0 25 82{
- LOng ty Lo phan 283 39 0 6 33 0 25 650
- Doanh nghifp tu nhdn 455 454 I 0 0 0 0 24
- C6ng ry trrich nhiQm htu h4n 2063 2.050 l3 0 0 l3 0 0 t42
- C6ng ty hqp danh l0 t0 0 0 0 0 0 0 0

- C6ng ty c6 v6n ttAu tu nudc ngodi 34 33 I 0 0 I 0 0 8

Trong d6: 1 00/o vdn ddu tt nuoc ngodi 22 21 I 0 0 I 0 0 8

c) Hqp tdc xd t7l t7t 0 0 0 0 0 0 0

10. T6 chfc co sd tting 0 rgoAi nudc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I l. C0 sd khic 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAng (t+....+l l) 3870 3.109 161 0 273 488 0 3.106 47,174
3t/12/2023* 0 0

t. xe t 0 lll 0 lll 0 0 1.558 l8.l7l
2. Phutmg t8 0 t8 0 t8 0 0 399 9.r 78
3. Thi rrin t3 0 IJ 0 t3 0 0 33 | 6.537
4. Co qusn Ding, MTTQ, t6 chfc CT-XH lt6 50 66 0 4 62 0 l9 959
5. Co quan Nhi nufc 257 27 230 0 2l 209 0 130 3.844
6. Don vi sg nghiip, gdm: 219 56 163 0 35 128 0 20'7 4,171
a) C6ng lQp 215 53 162 0 34 t28 0 202 4.728

II-----t----l r-- l_-,_ I

0

I I----r----T



Loqi hinh

36 iisn vi hinh
chinh, t6 chrit,
c0 quan! ilon vi

56 t6 chric co si rting
T6 chrfic tttng

trgc thuoc ding
0y cc s0

long so

iling
vi0n

50 IUgng

Trong
d6: s6

chua c6

t6 chirc
<ldng

I Ong so

Chia ro Chia ra
Ddng bO

ma deng

ty dugc
grao quyen

cap tren co
so

Ding b0

co sd

chi b0

cs sd
Dnng bQ

bO phAn

chi m
tryc

thuoc'I

2 5 6 7 8 9 l0
b) Ngodi cdng lQp 4 3 I 0 I 0 0 5 43

7. Qu6n ilQi t'1 0 t7 0 t7 0 0 70 808

8. C6ng an 3E 0 3E 0 29 9 0 lE7 2.388

9. Doanh nghiep vi hqp tdc xe 3672 3.581 9l 0 l4 77 0 0 2,i6
a) Doanh nghi(p cd viin Nhq nu1c 53 t2 4l 0 l0 3l 0 82 1.414

- NN n6m giO 100% v6n didu lQ 32 8 21 0 6 t8 0 7t 1.139

- NN nim gi[ tir 50% v6n di6u l€ trd l6n t2 4 8 0 2 6 0 0 I t0
- NN nim gi& du0i 50% v6n didu l€ 9 0 9 0 2 't 0 ll 165

b) Doanh nghiQp kh6ng cd vdn Nhd nuoc 3.284 50 0 4 46 0 28 702

- C0ng ty Cr5 phdn 333 299 34 0 4 30 0 28 s26

- Doanh nghiep tu nhan 461 459 2 0 0 2 0 0 l2
- Cong ty tr6ch nhiem hou han 2497 2.4E4 l3 0 0 t3 0 0 r54

- COng ty hgp danh 9 9 0 0 0 0 0 0 0

- C6ng ty c6 v6n ttdu tu nudc ngoai 34 33 I 0 0 I 0 0 l0
Trong d6: l00o% viSn diu tu nudc ngodi 2t 20 I 0 0 I 0 0 l0
c) Hap tdc xA 285 285 0 0 0 0 0 0 0

10. T6 chri,c co si iling d ngoli nrnirc 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I l. Co s& khAc 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C1ng (l+....+l l) 4461 3.714 117 0 262 485 0 3.01r 4E.112

() Thdi iliin cdp nhdt sii li(u riip theo ld 3l/t2/2021 vd 30/6/2025.
(rr) Chi bO trry thufu: Gin chi bf tntc rhuQc dang iy co sd vd tldng iy bi phQn

3



rixutylAruo0rvc oAwc coxc sAw vrEr x.lu
Iim Ding, ngdy J tluing 3 ndm 2024

THONG Kf,
xEr quA KrEN ToAN, sAp xtp ro cn[rc co sd DANG

NhiQm ki 2020 -202s
(Kim theo Bdo cdo sd l4Z -BC/TU, ngdy t /3/2024 ct)a Tinh uy)

Bi6u s6 4

() Thdi di1m chp nh\t s6 ti\u ti6p theo ld 31/12/2024 vd 30/6/2025

TT Ti0u chi
55 TCCSD

tinh il6n
3u12t2020

s6 TCCSD
tinh din3lll2t2023*

IOrrg so

Trong ifii

Thinh l$p
m0i (bao

gim c,fi hqp
nhdt, srtp

nhAp)

cif,i th6

1 Xe" phuong, thi tlin 142

2 Co quan hdnh chinh 282 296 2l 36

J Don vi sg nghiQp t67 163 4 6

4 QuAn dOi 17 17 I 2

5 C6ng an 39 3 J

6 Doanh nghiQp 114 91 2 26

7 Hgp tac xd

8 Ngodi nu6c

9 Khric

TONGCoNG 761 747 31 73

142

38



TiNH uy r_,Avr ooNc DANG CONG SAN VrEr Na,vr
Ldm Ddng, ,gry d thdng 3 ndm 2024

TH6NG xr ro CHTIC DANG, oANc vrf,N
rR[Ic rHuec oANc uy co so cAp xA

(Kim theo Bdo cdo sii t4 z -BC/TU, ngdy 5/3/2024 cia Tinh uy)

Eleu so 5

TT Ti6u chi
rtoi Oi6m

3t/12t2020 3111212023-

I s5 thon, t6 oan pt5 1377 1367

56 chua c6 tlang vi6n 0 0

2 0

2 I

2 55 bi thu chi bO rh6n, t6 aan pn6 1377 1367

Sti ki6m trudng th6n hoic t6 trudng t6 aan ph6 1ll 109

Sii tiem trudng ban c6ng t6c Mit tran 229 I 5 I

S6 ki6m cA trudng th6n ho4c t6 truong tO dan ptro
vd truong ban c6ng t6c mit tran

I 0

SO ti6m nhi6m chric danh kh6c 46 58

3 56 trufing th6n, t6 tru0ng t6 din ph6 1377 1367

56 chua ld ddng vi6n 551 498

55 trulng ti6u hgc vi THCS 416 387

56 chua c6 tlang vi€n 0 0

56 chua c6 t6 chric dang 0 0

5 56 trpm y t6 t4t t4t
Sti chua c6 ttAng vi€n 2 0

56 chua c6 t6 chr?c cting 44 44

6 55 doanh nghiQp 2821 3307

Sd chua c6 tlAng vi6n 2799 3288

S5 chua c6 t6 chftc ddng 2799 3288

() Thdi diAm cqp nhqt s6 heu ti6p theo td 3 t/12/2024 vd 30/6/2025.

Sti chua c6 td chric rl6ng

56 chi b0 sinh ho4t gh6p

4



riNu uy lAru ooxc oAxc coxc sAx vrET NAM
Ldm D6ng, ngay t thdng 3 ndm 2024

rHONG Kt Der Nc0 oANc vrtx
(Kim theo Bdo cdo sd W -BC/TU, ngdy 9l 3/2024 ct)a Tinh uj,)

Thoi tli6m
TT Ti6u chi

3U12t2020 3u12t2023*
I s6 lugng 47.174 48.772

-Nr t7.639 19.618
-Dubi t.599 t.447
- DAn t6c thi6u s6 5.155 5.491
- Nguoi theo t6n girio 4.692 5.233
- Doi,n vi6n Eodn TNCS H6 Chi Minh 10.504 14.6t7
- Cht doanh nghiCp tu nh6n 4 10
- C6 quan h6 h6n nhin vdi nguoi nu6c ngodi 5
- CAn bO, c6ng chrtc Co qGn Nfre nu<rc tintr ttr-fu
huyQn trO [0n

3.739 4.06t
- Can b0, c6ng chftc co quan Ddng, MAt tran T6
qu6c, t6 chuc chinh tri - xd hOi tinh tir c6p huy6n

978 940

- Can b0, c6ng chric, ngudi ho4t dQng kh6ng
chuy6n trdch d xa, phuong, thi tr6n

4.042 4.192

- Nguoi ho4t clQng kh6ng chuydn tr6ch th6n, t6 dan
pn5, Uan (6p, kh6m)

2.628 2.932

- Vi6n chuc trong c6c dcm vi sg nghi6p c6ng l{p 10.794 I 1.809

- Nguoi lao d6ng trong c6c don vi sg nghiQp ngodi
cdng l4p

185 162

- Ldnh d?o, quan lf vd lao dong trong c6c doanh

nghiOp, chia ra:
3.338 2.685

+ Nguoi ldnh d4o, qunn lf doanh nghiQp 540 468
+ NhAn vi6n, ngudi gian ti6p sin xuAt 1.857 t.324
+C6 nhAn, lao d6ng trgc tiCp sin xuAt 941 893
- Nguoi lim n6ng, l6m, ngu nghidp 8.798 9.096
- S! quan, chi6n s! qudn dQi, c6ng an (luc I
trang)

ugng vt
4.156 3.928

- Sinh viOn 24 7
- Hgc sinh I t4
-Da nghi hn vd nghi c6ng t6c 6.331 6.018
- Duoc mi6n c6ng tiic vd sinh hoat clAng 2.160 2.928

) - 
l. -..I UOI O0'l

18 d€n 30 tu6i 8.138 6.705
31 den 40 tu6i l4.l0l 15.101
4l d6n 50 ru6i I 1.163 11.791
5l d6n 60 tu6i 8.937 9.357
6l ru6i trd len 4.835 5.818
Tudi binh qudn ,,1 1 43

IIIIIIIIIIIII
TIIIIIIIII
IIIIII

Bi6u s6 o



Thoi tli6m
TT Ti6u chi

3llt2/2020 3ut212023*
-t Trinh ilQ hgc vAn

B itit chu qu6c ngir 29 32
Tiiiu h c 763 64t
Trung hgc co sd 5.424 5.297
Trung hgc ph6 th6ng 40.958 42.802

4 Trinh d0 chuy6n m6n nghi$p vu
C6ng nhdn ky thuat, nhAn vi6n, chua qua ddo tao 3.787 3.997
So cip
Trung cdp t8.787 7.414
Cao <ldng 4.979 4.958
D4i hqc t7.802 19.869
Thac sI 1.479 2.031
Titin s! t42 195
Trinh d0 kh6c t7 t7

5 Trinh d0 U luin chinh tri
So cAp 40.1l6 8.165
Trung cAp 5.871 l 1.839
Cao c6p, crl nh6n 989 2.879

IIII
IIIIIIII
III
(*) Thdi diAm cQp nhil sd ileu fiiip theo ld 31/12/2024 vd 30/6/2025.



riNu 0y lAnr ooNc DANG Coxc sAN vrET NAM
Ldm Ding, ngdy I thdng 3 ndm 2024

rHONG xt oAxc vttx u0r rtr NAp
(Kim theo Bdo cdo tii S4 Z -BC/TU, ngdy b / 3/2024 cila Tinh ui;,)

Bi6u s5 z

I nol olem
TT Ti6u chf

3U12t2020 3U12t2023*

I s6 luqng 1.159 3.847
-Nt 628 2.065

- Ddn t6c thii-iu sd l9l 669

114 634

- Dodn vi6n Doan TNCS H6 Chi Minh 645 1.567

- Cht doanh nghidp tu nhdn 0 3

- Qu6n chung vi ph4m chinh s6ch KHHGD 6 9

- C6 quan hQ h6n nhdn voi nguoi nu6c ngodi 0 0

- Ktit n4p lqi 0 0

- C4n b0, cdng chric co quan NhA nudc tinh tt cdp
huy$n trd l6n 102 367

-.CdLn b0, c6ng chric co quan Ding, M4t trfn T6 qu6c,
t6 chfc chinh tri - xa hoi tinh tir c6p huyQn trd len

6 l9

- Can b0, c6ng chuc, nguoi hoqt clQng kh6ng chuy6n
triich ry x6, phudng, th! trAn 195 441

- Nguoi hoqt dQng khdng chuyOn tr6ch th6n, t6 dAn
phO, tan (Ap, kh6m) 98 284

- Vi6n chric trong ciic tlon vi su nghiQp c6ng lip 473 1.747
- Nguoi lao dgn[ trong c6c don vi su nghiQp ngodi
e0ns ldp 7 26

- LEnh dao, qudn lj vd lao dQng trong c6c doanh
nghiQp, chia ra: 98 322

+ Ngudi ldnh dqo, qudn lj,doanh nghiQp 15 29
+ Nhdn viAn, ngudi gidn fiAp sdn xutit 52 272
+ C6ng nhdn, lao dQng trrc tiiip sdn xutit 31 2t
- Nguoi ldm n6ng, ldm, ngu nghiQp 87 406
- S! quan, chi6n s! qudn d6i vd c6ng an (luc luqng vi
trang) 85 l9l
- Sinh vi6n 7 26

IIIIrIIIIIIIII
TIIIIII

- Nguoi theo t6n gi6o



Thdi tli6m
TT

3U12t2020 3U12t2023*
- Hoc sinh 1 18

)

Do DTNCSHCM gioi thiQu 645 t.567
Do C6ng tloan gioi thiQu 581 2.133

3 tu6i Otri

l8 il6n 30 tu6i 618 1.894
3l d6n 40 tu6i 460 1.661
4l d6n 50 tu6i 75 273
5l ddn 60 tu6i 6 19

61 tu6i trd len 0 0
Tu6i binh qudn 30 30

4 Trinh dQ hgc vdn

Bi6t doc. bicr viat 0 0
Ti6u hoc 1 6
Trung hoc co sd 51 180
Trung hoc ph6 th6ng L l07 3.661
Trinh ilQ chuy6n m6n nghiQp vg

So c6p 10 217
Trung cAp t37 30r
Cao ddng 198 423
D4i hoc 776 2.351
Thac sV 37 182
l len sy I 5

Trinh d6 khdc 0 0

II
IIIIII
IIII
IIIIIII
(*) Thdi diim cQp nhQt sii tiQu tiAp theo lit 3t/t2/2021 vd 30/6/2025.

Ti6u chi

Ngudn giriri thiQu



rixuutr,Auo0xc oAxccoxc VIETNAM
LdmD6ng, ngdy ( thdng :, ndm 2024

TH6NGKf
cAp ut TiNH, THANH pHo vA oAxc uy rRUc rrruec rRUNG r/oNG

(Kdm theo Bdo cdo sd
NhiQm ki 2020 -2025*
,4 ? -BC/TU, nCdy [' /3/2024 ciaTinhily)

ni6u s5 8

TT Ti6u chi 0y vi6n ban
chAp hirnh**

Uf viGn ban
thutmg vg

Ph6 bi thu Bi thu

TONG56 l5 2 I
1 DAn tQc thi6u s6 2 1

) Ngudi theo t6n gi6o

3 NT 5 I

4 T6i cri 36 l0 1 1

Bi thu tt6ng thdi h cht tich HDND .ru ,ru
1

6 I UOt dm 51

Tt l8 - 30 tu6i

Tt 31 - 3s tu6i

Tt 36 - 40 tu6i

ft+t -+S tuOi 8

Tir 46 - 50 tu6i l0 I
t.lu )l - )) tuor 19 8

TrEn 55 tu6i ll 6 2 1

Tu6i binh quln

7 Trinh iIQ chuyGn m6n nghiQp vg 5l t5 1 1

Trung cdp

D4i hgc 22 6

Thpc s! 27 9 1 1

r len sy 3

Trinh tlQ kh6c

8 Trinh ilQ lf lufn chinh tri 51 15 I 1

Trung c6p

Cao c6p, cri nh6n 5l 1 1

O Sii heu finh diu nhiQm hjt.

C, Sii UVBCH bao gim UyBTt/, ph6 bi thr, bi thr.
Si5 UVBTV bao g6m ph6 bi thtt, b{ thtt.

5l

5

3

Cao <ling

15



rimuirArraodNc

1*1 Sd li,u tinh adu nhiQn k).
1**1 Sii_uvBc[ bao gdm U\BW, ph6 bi thr, bi thu.

Sii WaTf bao g,i- ph6 bi thu, bi thr.

oAxc cOrrrc sAx vrrr xau
LdmDing, ngdy!' thdng3 ndm2024

THONG x0 cAp ut cAp HUvEN vA rr/oNc DTIoNG
NhiQm k] 2020 -2025t

(Kdm theo Bdo cdo s6 9]2 -BC/TU, ngAy K /3/2024 cia Tinh tiy)
nidu s6 9

TT Ti6u chi Uf vi6n ban
thutmg vg

Ph6 bi thu

TONG 56 521 l6E 16
I Din thitiu 38 l0 2 0) N th t6neo l4 J I 0
3 Nir 87 20 J 2
4 Tdi ct 268 95 23 l0

Bl thu ddng thdi lA chri tich HDND 0 0 0 9
6 Bi thu ddng thdi ld chri tich UBND 0 0 0 0
7 doi 521 168 3l t6

Ttr l8 - 30 4 0 0 0Tt3l -35 I l5 I 0 0
Tri 36 - 40 I 57 t7 0Tt4l -45 I 144 35 6
Tir 46 - 50 143 49 9 Jrt St - SS tu6i 114 39 6 Jt.
I ren )) tuOr 44 27 7 5
Tudi binh

E Trinh chu m6n n s2t r6E 3l l6
So 0 0 0 0

2 0 0 0
Cao 0 0 0 0

34s 89 t4 7
172 79 t7 9
2 0 0 0

Trinh khric 0 0 0 0
9 Trinh chinh 521 r68 3l l6

So I 0 0 0
T 0 0 0
Cao cu nhdn 442 168 3l l6

tly viOn ban
ch6p hlnh** Bi thu

3l

J

5

Tiiin sg

78



riNrr W lAu oOxc

rnOxc r0 cAp ut cAp cosd
NhiQm k) 2020-2025*

(Kin theo Bdo cdo s6 7 Z -BC/TU, ngdy,\ /3/2024 cua Tinh,fiy)

TT Ti6u chi Uy vi0n ban
chAp hinh"*

Uf vi6n ban
thutmg vg

Ph6 bi thu Bi thu

T6NG s6 562 571 462

I Ddn tOc thi6u s6 312 58 46 2t
7 Tdn gi6o I8l 32 27 7

3 Nir 643 54 60 54
4 T6i ct I,597 348 241

5 Bi thu <tdng thoi li cht tich HDND 'r%
64

6 Bi thu d6ng thoi ld chri tich UBND t7
7 tu5i aui 2,798 562 s71

Tt18-30 136 8 I

Tt 31 - 35 tu6i 387 29 22 3

Ttr 36 - 40 529 91 162 36
tir +t - aS tu6i 624 lt9 79 8',1

Tt 46 - 50 tu6i 542 143 98 134
Tt51 -5s I 413 t42 93 141

Tr6n 55 167 30 I t'7 60
binh

8 Trinh tI ch mon 2,798 562 571 462
So l0

199 3 6
eeg deog 305 440 7 2

hec 2,07 5 109 498 375
Th4c 2t9 0 66 77
Ti6n s!
Trinh kh6c

9 Trinh iIS I lugn chfnh rri 2,79E 562 s71 462

So 304 23 t2
2,0t6 334 483 2t"]

Cao ct nh6n 478 2t9 65

(*) Sii fieu finh ddu nhiQm k).
(**) Sii WBCH bao g,im IJVBTV, phd bi thu, bi thtt.

Sii Wafr bao gim ph6 bi thu, bi ttu.

oAxc coNc sAx unr x.qlrl

LdmDing, ngdy \ thdng i ndm 2024

ni6u s5 t0

2,798
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TiNH uY lAwr ooxc oAxc coNc sAN vrrT NAM
L,im Ding, ngay L thdng 3 ndm 2024

STT Lo4i hinh co s&

3U12t2020 3u12t2023*

56 t6 chric

co sd dang

Bi thu lA thri truong
co quan, dol vi 56 t6 chric

co sd di,ng

Bi thu ld tht truong
co quan, don vi

56 luqng 56 lugng %

I Co quan hdnh chinh 282 236 83,69% 296 274 92,57%

2 Don vi su nghiOp 167 l6l 96,41% 163 157 96J2%

3
Doanh nghidp nhA

nudc
60 58 96,67% 4l 40 97,56%

4
Doanh nghiQp ngodi

nhi nu6c
54 20 37,04% 50 21 42,00%

5 Lo4i hinh khic 56 43 76,79% 55 43 78,18%

ni6u s6 tr

THONG x6 ni THTICAP UY Co sO
DONG THor r,A rsu rRU'ONG co euAN, DoN vI

NhiQm ky 2020 - 202s

(Kdm theo Bdo cdo tii t-z+z -BC/TU, n7dy d /3/2024 ct)a Tinh uj,)

%

() Thdi diim cdp nhAt sii lieu fidp theo ld 3\/t 2/2024 vd 30/6/2025.



TiNHUiLAMDdNG

rn6xc xE xfr quA oAo r4o, BOr DTIONG cAN BO
Nhiem ky 2020 - 2025*

(Kim theo Bdo cdo sd Slz -BC/TU, ngdy L' /3/2024 cia Tinh r)y)

Bi6u s6 t2

Cin bQ ilugc ttio t1o, bdi dufng 56 ldp tlno Qo,
bdi arrne

linh

TT Chumg rrhh, hinh th[rc
dlo t?o, bdi duong

r ong so

Trong
tt6 s6

c6n b0
lanh

<leo,

qunn li

-lr ong

Trong
d6 s6

c6n bQ

lenh
tlao,

quan li

C6p xe
r ong

s5 rp Cdp tinh
Lap

huyQn

I 2 3=4+6+8 5 6 7 8 9=10+l ! l0
I Dio tqo 2934 4 4 t90s 38 1024 6t l9 42

I Dio t1o chuyGn m6n 667 0 0 451 l3 215 6 2 4

- Dai hqc 492 0 0 293 3 199 3 0 3

+ Ddo tqo trong nudc 492 0 0 293 3 t99 3 0 3

+ Edo tqo ngodi nrdc 0 0 0 0 0 0 0 0 0

- Th4c s! 174 0 0 ls8 122 l6 3 2 I

+ Ddo tqo tong mtdc 174 0 0 158 t22 l6 3 2 I

+ Dao Qo ngodi nudc 0 0 0 0 0 0 0 0

- lrensy I I I 0 0 0 0 0

+ Ddo tqo trong nudc I I I

+ Ddo tqo ngodi nudc 0

) Dio t$o ly luAn chinh tri 2267 4 4 1454 309 809 (? 50

So c6p 229 0 0 75 0 154 4 0 4

Trung c6p 0 0 n92 137 590 43 46 26

Cao c6p 256 4 4 187 t72 65 5 4

II n6i ouong 300s2 422 422 8394 1532 21658 270 46 275

I Nghiep vU xly dyng Ding 5559 0 0 t829 706 3730 47 2 48

2
NghiQp vq ttoAn th6 chinh
tri 12963 0 0 2634 r37 10329 133 0 136

3 Quin lf nhi nxirc 1059 150 150 725 224 l5 8 t5

4 Ngogi ngt 2l 0 0 J I l8 0 0 0

5 Tin hqc 47 0 0 2 2 45 0 0 0

6
B6i durn& cap nhgr ki6n
rhtc, k| ntng 4 t0l OJ 63 l07l 283 4148 48 32 42

7 Qu6c phdng - An ninh 4590 209 209 2t30 t79 30s4 27 4 34

TBiIEil

II IIIIIIIIII II

I

(*) Sd lieu nh d ddu nhiQn bjt ddn 3l/12/2023; thdi dim cip n@t sd lieu,iiip theo h 3 t/j2/2024 vd 30/6/2025

oAxc cOuc sAx vrrr xnu
Iim Ddng, ngdy 5 thdng 3 ndm 2024

Cr

t ong

0

0

38

t782

8



DANG B0 rixu r,A*r oonc C NG TNAM

Ldm D6ng, ngdy,\ thang j ndm 2024

THONG KT DQI NGU CAN BQ DIEN
BANTHTIONG \rU TiNH UV, nUVpX [rV OUAX Lf

NhiQm k! 2020 -2025
(Kim theo Bdo cao sii 942 -BC/TU, ngay ,l /j/2024 cua Tinh iy)

Bi6u s6 rs

DiQn BTV Tinh iiy quin lf DiQn BTV HuyQn ty qurin IfTT Ti6u chi
3u12t2020 3il1212023' 3|12t2020

I s5 luqng 304 289 2,741

NT 44 562 482

DAn tQc thi6u sii l8 19 t76 232
,'

DQ tudi 304 289 2,741 2,5E7

Duoi 40 tu6i l3 3 590 40s

Ttr 4l d6n 45 tudi 37 44 537 634

Tt 46 diin 50 tu6i 59 67 615 735

Tt 5t d6n 55 tu6i 96 98 634 536

t U )O tuol tro len 99 77 365 277

3 Trinh tlQ chuy6n m6n nghiQp vg 304 289 2,741 2,s87

So c6p 221 26

Trung c6p 2 804 34

Cao tling 2 t7 1,4s7 \ ot1
D3i hgc 228 198 256 565

Thpc s! 69 69 3 20
_.,(
I len sy 3 5

Trinh dQ kh6c

4 LInh vgc dio tgo 304 289 2,741 2,587

NQi chinh, phrip lu{t 64 95 827 1,045

Quan clQi 9 5 151 55

C6ng an 9 't 292 77

Kinh t6, tai chinh 40 43 892 601

Khoa hgc tU nhi6n, ky thuat 7 t4 297 301

Khoa hgc xi hQi, nhdn vln 140 100 254 380

Xny dyng Dnng 35 25 95

Hanh chinh nhi nudc 2 33

Di5i ngo4i, hqp t6c qu6c t6 0 0

Kh6c 2

5 Trinh ilQ I lu$n chlnh tri 304 289 2,7 4l 2,587

So c6p 681 l5
Trung c6p t2 2 990 |,606
Cao c6p, cu nhdn 292 28't 1,070 966

IIIII
IIIIIII
IIIIIIIIII
III

3Ut2ng23*
2,587

28

(t) Thdi tliiin cQp nhQt sii tiQu tiiip theo ld 3l/12/2024 vd 30/6/2025.



TiNHWLAMDoNG DANc colrc sAx TNAM
Ldm D6ng, ngdy $ thdng 3 ndm 2024

THONG rc vE sApxtp cAc rO cHOc, coeuAN, DoNvI
(KDm theo Bdo cdo s6 14? -BCml, nCdy 3' /3/2024 c{ta Tinh tiy)

4

56 tuqmg
STT Ti6u chi

31112t2020

I t6ng s6 adu n5i trgc thuQc cdp tinh thgc hiQn siip x5p, sdp nhgp

Trong d6:

56 ddu m6i tryc thuQc c6p ttnh 1

56 c6p truong cria c6c dAu m6i trgc thuQc c6p thh 1

Sii c6p ph6 cta cric tliu mtii truc thuQc c6p tinh 1

2
T6ng s5 tlon vi hinh chinh cAp huyQn thgc hiQn sip x5p, s{p
nh0p

Trong d6:

Si5 don vi hdnh chinh c6p huyQn

56 c6p truong cta tton vi hinh chinh cAp huyQn

56 cAp ph6 cria don vi hdnh chinh cAp huyQn

T6ng s6 tlon vi sU nghiQp c6ng lgp 0 cdc ttia phuorg thgc hiQn
sip x6p, srlp nhgp 37 0

Trong tl6:

Sii tton vi sg nghiQp c6ng lNp d c6c rtia phuong 37

;I

II
TI
IIII
II

tt202t -
3u12D023"

1

3



56 c6p trudng cric dnn vi sr,r nghiQp c6ng l6p d c6c tlia phuong 37

Sii c6p ph6 c6c don vi sg nghidp c6ng l6p d c6c dia phuong 65

4
n vi tuong duong thuQc cdc sd, ban,

nginh vir tliu m6i trgc thuQc cAp huyQn thgc hign sip x6p,
sa nh

ng phdng, baT

26 l8

Trong d6:

Si5 cdc phdng, ban vd tuong duong thudc cec sd, ban, ngdnh vd
ttiu m5i trgc thu6c c6p huy€n 26

S5 c6p trudng cria c6c phdng, ban vd tuong ducrng 26 18

56 c6p ph6 cria c6c phdng, ban vd tuong duong 46 t7

10 0

Trong tl6:

56 don vi hdnh chinh cdp xE l0

S5 c6p truong tton vi hdnh chinh c6p xE 78

74

Sii lugng nguoi hoat d6ng kh6ng chuydn tr6ch cdp xd ll9

6 T6ng s6 th6n, 16 ain ptr6 thr;c hign sip x6p, srlp nh{p 318 l8

Trong d6:

S6 thOn, tO aan pn6 Jl6 l8

S5 truong th6n, t6 truong t6 ddn ph6 307 t4

S5 ph6 th6n, t6 ph6 t6 den ph6 23

IIIr
EI
TII
II

18

T6ng s5 tlon vi hinh chinh cdp xi thgc hign sip x6p, s{p
nhap

S5 c6p ph6 tlon vi hdnh chinh c5p xd



56 luqng nguli hoat ilQng kh6ng chuyCn trAch 6 th6n, t6 den 932 48

II V6 sip x6p, sfp nhgp cfc don vi thuQc c6c ban, bQ, nginh
Trung uong

I T6ng s6 t6ng cgc vi tuo'ng aluo'ng trgc thuQc cfc ban, bQ,

nginh Trung uong thyc hiQn sip x6p, srip nh$p

Trong tl6:

S5 t5ng cyc vd tuong duorg trgc thuQc c6c ban, bQ, ngdnh

Trung uong

56 c6p trudng t6ng cuc ve tuong duong

56 c6p ph6 t6ng cqc vd tuong duong

2
-t 

L^
Tdng s6 cqc, vg, vifn vi tuong tluong trgc thuQc cic ban,

bQ, ngirnh Trung uo'ng thyc hiQn siip xiip, s6p nh$p

Sii cuc, vu, viQn vd trung duong tr{c thuAc cdc bO, ngdnh

Trung wtng

56 ciip trudng cuc, vqt, viQn vd tuong ductng

Sii ciip ph6 cyc, vt1, viQn vd twng tlwng

3
Tdng s6 tlon vi sE nghiep c0ng lap trqc thuQc c{c ban, bQ,

nginh Trung uong thgc hiQn sip x6p, snp nh$p

Trong cl6:

56 don vi su nghiQp c6ng lAp trlrc thuQc ciic ban, bQ, ngdnh

Trung uong

56 cAp truong tlon v! sg nghiQp c6ng Up trqc thuQc c6c ban, bQ,

nginh Trung uong

56 c6p ph6 dorr vi sr,r nghiQp c6ng l{p t4rc thuQc c6c ban, b$,

ngdnh Trung u<rng

4
T6ng s6 phdng vi tuong aludng trgc thu$c cric ban, bQ,

nghnh Trung uong thqc hiQn sip xi!p, sip nh$p

IIII

Trong d6:

I



Trong d6:

56 phdng vd tuong duong trgc thuQc c6c ban, bQ, nganh Trung
uong

S6 c6p truong phdng vi tuong tluong truc thuoc cric ban, bQ,

nginh Trung uong

56 cdp ph6 phdng vi tuong duong tr.uc thuQc c6c ban, bQ, ngdnh

Trung uorlg

5
t6ng s6 aiu m6i trong tton vi sg nghiQp cdng lfp thuQc cdc

ban, bQ ngirnh Trung rdng thuc hiQn sip x6p, sdp nh$p

Trong d6:

s6 dAu m6i trong clon vi sg nghiQp c6ng l{p thuQc cric ban, bQ,

nginh Trung uong

St5 cdp truong tlon vi sg nghiQp c6ng l{p thuQc c6c bQ, nganh

Trung uong

S5 c6p ph6 <lon vi sq nghiQp c6ng ldp thuQc c6c ban, bQ, nginh
Trung uong

II
TI
tIII
0 Thdi didm cdp nhdt sd heu idp theo ld 31/12/2024 vd 30/6/2025.



rixuutr,Auodxc

o rhdi c|p nhg sd lieu fi, theo ld 3l/12/2024 vd 30/6/2025

THONG xE vrpc rHtIc HrpN TrNH GrAN Brtx cuf
(Kdm theo Bdo cdo sd 9lZ -ocnU, ngdy I /3/2024 cia Tinh tiy)

DANGCONG VIITNAM

Ldm Ding ,ngdy$'thdng 3 ndm 2024

Bi6u sti 15

C6p huyin

STT Ti6u chi Kh6i Deng,
MTTQYN vi c{c
t6 chrirc CT - XH

KhSi chinh
quyen

xt5i oing,
MTTQVITI vir cdc
t6 chric CT - XH

Kh6i cnint
quyen

I Tgi thli di6n 3l tl2%020 58s 9.947 797 22.839
I T6ng s6 biOn ch5 ilugcgiao 585 9.947 797 22.839

) T6ng s5 tion cn5 tngc t6 470 9.947 623 22.839

s6 bi6n ch5 tinh gitn 6 9 47 102
Do sip x6p 16 chtc bQ m6y, nhin s1r I l0 l8
Do co c6u lgi theo v! tri viQc lim 0 2 0
Chua tl4t trinh rlQ tldo t4o theo ti€u chffi ) I l4 8
Do ph6n lo4i, tlinh gi6 6 l3 60
Lenh d?o quan li th6i git chrlc 4r do sip

x6p TCBM. I 2 4

Cic tru&ng hqp kh6c I 0 6 6

II Tgi thdi di6m 3r fi2t2023,, 4s4 9.367 626 21.733

I T6ng s6 bi0n ch6 tluqc giao 454 12425 626 21773
,, T6ng s6 tiOn chii tnuc t6 454 0 626 0
3 tinh giinT6ng s6 bien ch5 ') 5 3 162

Do sip x6p t6 chrtc bQ miy, nh6n su 0 0 0
Do co c6u I$ theo vi tri viec ldm 0 2 0

Chua dat trlnh d0 dao tqo theo ti6u chudn 0 0 53
Do ph6n logi, d6nh gin I ) 3 83
Lenh <lao quan lf th6i gia chtc vu do sip

x6p TCBM. 0 0

C6c truong hqp khic I 3 26

IIIIII

IIIIII

CCp tinh

3



riNu uY r,Avr ooNc oANc cOI"IC SAX VIET NAM
Ldm Ding, ngdy Sthdng l ndm 2024

rHoNG xt ro cHr.Ic DANG, DANG vrtN BI Kf LUAr
(Kdm theo Bdo cdo sd -BC/TU, ngdy j/ 3/2024 cia Tinh uj,)

gi6u s6 to

s0 Lr/qNG
TT Ti6u chi

31/12/2020 3 r/12/2023

I T6 chric tling 0 l3
Khi6n tr6ch 0 10

Cinh c6o 0 3

Gi6i t6n 0

2 ^A , 
^Lap uy vren cac cap 32 158

Khi6n tr6ch 25 99

CAnh c6o 4 38

Crich chtic I 9

Khai tru 2 12

3 Ding vi6n l8l t20t
Khi6n tr6ch 145 521

C6nh c6o 24 154
C6ch chfc 1 14

Khai tru ll 512

III

r



rixu ui lAru odxc DANGCONG sAx vmr x.rtr,I
* Ldm Ding, ngdy,f thdng j ndm 2024

THONG rt so Lugr\c cAN B0 LANH D4o euAN Lf
cAc cAP urtx xnrfvr, Tr.IcHr/c*

(Kin theo Bdo ctio sii C42 -BC/TU, ngdy f, /3/2024 cia Tinh iy)

si6u s5 tz

(1),(2) Cdc trrong hqp midn nhiQm, tit chthc cdn c* theo Diiu 5,6 Quy dinh sii 4|-QDfiW, ngdy
3/1 1/202 I cia BO Chinh tri
O Sii tiCu tinh ti |j/l t/2021 ddn 31/12/2023; thdi didm cdp nhdt sii lieu fiiip theo ld 3I/12/2021 vd

30/6/2025

C{n bQ Hnh tlgo quin If
TT Ti0u chi DiQn BQ Chinh tri,

Ban Bi thu quin I
DiQn Ban Thudng
vg tinh ty quin lf

DiQn Ban Thuong vg
huyQn ty quin I

I 56 cdn bQ miSn nhiQm 1ry

Trudng hqp I l0

Trudng hqp 2

Truong hqp 3

Trudng hgp 4 3

Trudng hqp 5 3 I
Trudng hgp 6

1 S5 c6n bQ ttr chrirc 1z;

Trudng hgp I

Trudng hqp 2

Trudng hgp 3 I

Trudng hqp 4 8

Tru&ng hgp 5 I

IIIIII
IIIII

2



rinu ut lAlr odxc
oAxc coxc sAx VIET NAM

Ldm Ding, ngdy { ttuing 3 ndm 2024

rHONG xt vE xfr OUA LUAN cHUyEN cAN BQ
Itrrr0M I(v 2o2o -2o2s*

(Kim theo Bdo ctio sii Vtr7 -BC/TU, ngdy 5 /3/2024 cia Tinh uy)

gi6u s6 ta

Don vi: Luq, ngudi

Chrit vg luin chuy6n it6n Chri,c vg sau luin chuy6n T6ng s6 lugt oguli lu0o chuy6n

UBND HDND
Trong d6, s6 luqDg x{c itinh
theo thdi gian luin chuy6n

s6
TT

Hinh thri.c
luin chuy6n Bi thu

chi
tich

Ph6

cht
tich

chn
tich

Ph6

cht
tich

Trutug
brn,

trginh
vi

tuung
duung

Ph6
ban,

nginh
vi

tuorg
alnutrg

Gir
nguy€n
chl?c vU

bo{c
cb(rc vU

tutrtrg
duorg

s5 trt
cbric vu
cso hdr

Bd t'i
chirc vg
th6p han

I Ong so
Dudi 36
thing

Tir 36
tblng d6n
60 thing

Hor I
trhiem k,
(60 thing)

I Trung uong vd finh, thenh ph5

Tinh, thdnh ph6 vd qufln, huy€n I I I I

3 Quan, huyen va tinh, thinh ph5

4 HuyQn ndy sang huyQn kh6c

5 Nginh niy sang nganh kh6c t6 8 l0 4 t2 8 28 30 58 ll t7 30

6
Qu,6n, huyQn vd xa, phudng, thi

hdn
I I I I 3 I 4 I

7
Xa, phudng, thi tr6n vd qu6n,

huy€n
I 3 I 2 4 7 4 lt 5 I 5

8 Xi ndy sang xfl kh6c l8 t2 t2 7 0 0 t2 t2 38 34 0 73 l9 l9

TONG SO 36 24 2t t4 0 0 24 24 77 69 0 146 39 38 69

IIIIIIIIIII
IIIIIIIIIITITIIIIIIIIIIIIIIIIT
I

I

IT

IITIIII

Ph6
Bi thu

2

L



TINIIUYLAMDONG DANG CONG sAN VIET NAM

Ldm Ding, ngay {, thdng 3 ndm 2024

THONGKt rcrquA
VIEC 86 TRi MOT sO CHUC DANH LANH D4O CAP TiNH, CAP HUYDN

KH6NG LA NGUOI DIA PHIJ-OI\G*
(Kim theo Bdo ctio si5 l] 2 -BC/TU, ngdy $ /3/2024 cia Tinh ny)

si6u s6 19

C) Sd li1r tinh tit dau nhiQn kj, tldn 3l /12/202i; thdi tliiin cdp nhlt sd fieu fiiip theo ld 3 t/12/2024 vd 30/6/2025

Chrirc vg lu6n chuy6n d6n

c6p
tru0ng
nglnh
Hii
quan

cdp
trutrng
nginh
Thu6

Chinh
{n

TAND

ViQn

trufng
VKSND

Trufng
C6ng an

Ch{nh
Thanh

tra

cdp
trufng
nginh

Tni
chlnh

S5

TT
Cdp tinh,
c6p huyQn

r ong
so Bi thr

cht
tich

UBNI)

I I I I II I 1I C6p tinfr 9 I

6t2 1Z t2 l2t2 t2 tz2 uap nuyQn

TONG s6 III IIIIIII
90



rimrutlAruodxc oAxc coxc sAx TNAM

* Ldm D6ng, ngdy $ thdng 3 ndm 2024

rs6ucxt xtr euA Quvno4cn cAc cn(lc nlxn cAN ng
DrEN BQ cHiNH rRI, BAN BiTHIJQUANLf vAcnt/c uxntrvvltx nAI{ cHAP HANH,

irv utx mx THUoIYG W rimr 0v, ruAmr tv ol otlgc rnt, ouvEr
NhiQm l$,2020 - 2025*

(Kim theo Bdo cdo s6 f+L-BC/fU, ngdy S /3/2024 cila Tinh ny)

Biiiu 22

Quy hotch
Tru&ng

doln DBQH

Quy hotch
Cht tich
HDND

Quy hofch
Chi tich

UBND

Quy holch
Bl thr

Quy holch
Pb6 Bl thE

Quy hoech
Brr ChCp

htrh

Quy bofch
B.tr

Thutmg v9
Ti6u chi

2 ,|
3 220 0153r0nc s0

12 1*Trung ltd: - Nt
1- Dan lOc thi6u S

2 I20t ,|
53 20'PhAn dch ting sd theo:

126 3 220531. Tu6t dlt
22- Du6i 40 tui5i

1 1'11 230- Tir 40 d6n 50 tu6i

12 34 221 7- Tren 50 tu6i

2 2320 653
2. Tritrh d0 chuyetr m6n nghiQp vtr

- Cao dlng
,|

1I11- Dei hQc

12 1o 21042- Th?c si

33- I ren sl

- Trinh d0 klt6c

12 26533. Trltrh ito lY lu0tr chitrh tri
- Trung cdp

2z 1J 220 6- Cao cCp, cri nh6n

II II IIII
II II II

I

-I

III II I II
II I

A) 56 tau tinh tt dAu nhiQm kj, diln 3 t/t 2/202j; thoi ilidn cgp nh,jt sii ligu ti,lp theo ld 3 t /12/2024 vd 30/6/2025.

,|

320



rimruilAwrodxc DANG CONG SANVIETNAM
Ldm D6ng, ngdy thdng j ndm 2024

rrrONG xt rfr euA euy Ho+cH cAc cnfc uxu cAx ne
Drp,N BAN rHrIdNG vU cAc riNH [iy, ruAxu 0v quAx lf ol or/gc rnt nuvpr

NITI0M Ki 2o2o - 2o2st
(Kdm theo Bdo cdo sii S4Z -BC/TU, ngdy y' /3/2024 cila Tinh tiy)

gi6u s6 z:

Ti6u chi

Quy hofch
Ban Ch6p

hinh
cdp huyQn

Quy ho0ch
Brn Thu&ng

vu
c6p huy{n

Qry hoech cic chric drnh
llnh ilgo cdp huy$n

(Bt tha Ph6 BI rhtt; Chrl
tich, Phd Chtl qch

HDND, ABND)

Quy hotch cdc chrlc danh
trutrng, phd sO, b8n,

ngirh, MTTQ, atoin th6
c6p tinh

TONG sO 1 003 320 283 267
*Trong ild: - Nt 266 187 267

- Dan tQc thi6u s6 93 25 ct 5l

"Phdn ttch ting sd theo: 1,003 283 20

1. Tu6i ddi 1,003 283 267

- Dudi 40 tu6i 47 1 77 59

- Ttr 40 ddn 50 tu6i 328 131 120
- TrCn 50 tu6i 75 88

2, Trinh tlQ chuy€n m6n nghiQp vp 1,003 320 283 267

- Cao dang 231 48

- Dai hqc l8l 260

- Th4c si 23 7 98 7

- Ti6n si J I 4

- Trinh tlQ kh6c

3. Trtnh ilQ I lu$n chlnh tri 320 283
- Trung c6p 357 23 18 21

- Cao c6p, crl nhdn 579 297 265

II

62

320

320

82

746 264

936 267

246

O Sii Ueu finh fi dAunhifm k) ttiin 31/12/2023;
thdi didn cQp nhQt s6 liQu tiep theo ld 31/12/2024 vd 30/6/2025.



rixn W lAu ooxc oAxccoxc sAxvrErxau
LdmD6ng, ngdy thdng 3 ndm 2024

THONG rE xfr euA euv Ho4cH cAc cnUc uxu cAx ng
DIDNBAN rHuCI{c vU cAp uy cAp HUYEN euAx lYoADUqc rut ouvpr

NhiQm ki 2020 -2025*
(Kim theo Bdo ctio s6 542 -BCffU, ngdy )' /3/2024 cia Tinh ny)

aiiu 2l

Quy hogch cdc chrlc
danh tru0ng,

ph6 phdng, ban,
nginh, MTTQ,

doin th6 c{p huygn

O S6 ti|u tinh ttt diu nhi€m fi ddn j1/12/2023;

thdi di6m cip nhit s6 liCu ti6p theo ld37h2/2O24vd30/612025.

Ti6u chl

Quy hofch
Ban Chdp

hlnh
rting bQ c{p

xt

Quy holch c6c

chtc danh Hnh d$o
cdp xd

(Bi thtt; Ph6 Bi thu:

chn tich, Phd chn
tich

HDND, UBND)

TdNG 56 3,209 816 2,446 1,442
*Trong it6: - Ni t,071 230 499

- Dan tQc thi6u s5 659 172 231
*Ph6n ttch fing sd theo: 3,,209 816 2,446 1,442
l. Tu6i ddri 3209 816 2,446 1,442

- Duoi 40 tu6i 1,603 29s 558 839
- Tt 40 d6n 50 tu6i 1,t52 989 545

- Tren 50 tu6i 454 45 899 58

2. Trlnh tlo chuyan m6n nghifp vu 3209
38

816 2,446 1,442
- Cao tling 45

- Dai hqc 3,123 667 1834 t,221
- Thac si 48 t49 567 221

- llen sl

- Trinh d0 ldr6c

3. Trinh d0 lf luin chinh tri 3,209 816 2446 1,442
- I rung cap 2,336 593 778 643
- Cao cip, cri nhdn 223 1668 799

Quy bolch
Ban Tbudng

vu
c6p ty cip xe

334
76

476

873



rimr ut lAu o6xc
LdmD6ns, nsdy thdns 3 ndm 2024

rHONG rt sO L$uvE cOxc rAc cAx nQ
NhiQm ky 2020 -2025*

(Kdm theo Bdo cdo sii SIZ -BC/TU, nsdy 5 /3/2024 cila Tinh ily)

si6u s6 zo
Don vi: Lrqt

1*1 Sii li4u tlnh tir tldu nhiQm bj, tldn 31/t 2/2023; thdi iliim cQp nhit s6 liQu tidp theo ld 31/12/2024 vd
30/6/2025

C6n bQ diQn dp iy, t6 chfic tling, co
quen, dlon vi quin IfTi0u chi

C6n bQ diQn

Trung uong
quin lf Chra phin cAp Di ph6n c6p

I D{nh gid cin b$ 3 255 3857

II Thgc hiQn b6 nhiQm, girfi thiQu cin
b$ fng cft

241 1833

I 86 nhi€m t4t 968

2 Gioi thiQu ilng ct 100 865

III Thgc hign ch6 dQ, chinh sdch cdn bQ 3 3s6 1158

Iv Khen thu,frng, lci lu$t 2 155 1811

I Khen thu&ng 0 0 1669

') K} lu0t ", 0 167

oAxc coxc sAx vrrr xnvr

TT


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-03-08T14:32:48+0700
	TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG
	TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG<tinhuy@lamdong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2024-03-08T14:33:54+0700
	Tỉnh ủy Lâm Đồng
	Trần Đình Văn<vantd@lamdong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




