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CHỈ THỊ 

Về đẩy mạnh đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng  

và học tập, nghiên cứu lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng 

   ----- 

Trong những năm qua, công tác đào tạo, bồi dưỡng và học tập, nghiên cứu 

lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng đạt được những kết quả quan trọng; các cấp 

ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên quan tâm thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng 

và học tập, nghiên cứu lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng; nhận thức của cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức về vai trò, vị trí, tầm quan trọng việc học tập, 

nghiên cứu lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng được nâng lên; đội ngũ cán bộ, 

đảng viên cơ bản có trình độ, bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống tốt,… 

Tuy nhiên, chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, tổ 

chức quán triệt, truyền đạt nghị quyết của Đảng còn hạn chế nhất định; việc học 

tập, nghiên cứu lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng trong một bộ phận cán bộ, 

đảng viên còn đối phó, đạt chất lượng chưa cao; chưa kịp thời phát hiện, nghiên 

cứu những vấn đề mới về lý luận và thực tiễn đặt ra, chậm bổ sung, phát triển để 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; tình trạng suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện ‘‘tự diễn biến’’, ‘‘tự chuyển hóa’’ 

trong một số cán bộ, đảng viên chưa được ngăn chặn triệt để. 

Nguyên nhân chính của hạn chế, khuyết điểm nêu trên là do: Một số cấp ủy, 

chính quyền, cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên chưa nhận thức đúng đắn, đầy đủ 

về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác đào tạo, bồi dưỡng và học tập, nghiên cứu 

lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng. Nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng 

chậm đổi mới, cập nhật và điều chỉnh bổ sung. Phương pháp giảng dạy, học tập 

còn nặng về truyền đạt kiến thức; chưa phát huy tính tích cực, sáng tạo, tự nghiên 

cứu, vận dụng kiến thức vào thực tiễn của học viên. Trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ, kinh nghiệm thực tiễn của một số giảng viên, cán bộ quản lý đào tạo còn hạn 

chế. Một bộ phận cán bộ, đảng viên tham gia học tập, nghiên cứu lý luận chính trị, 

nghị quyết của Đảng chưa nghiêm túc, chưa phát huy tốt vai trò, trách nhiệm. 

Nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng 

và học tập, nghiên cứu lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng; Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị chỉ đạo, thực hiện tốt 

một số nội dung sau: 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức, 

trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên về công tác đào tạo, 

bồi dưỡng và học tập, nghiên cứu lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng; qua đó 

tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả của công tác đào tạo, bồi 

dưỡng; đồng thời để mỗi cán bộ, đảng viên nhận thức rõ việc học tập, nghiên cứu 

lý luận chính trị, nghị quyết của Đảng vừa là quyền lợi vừa là trách nhiệm, từ đó 
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xác định động cơ học tập, nghiên cứu nghiêm túc, đúng đắn. Coi đây là nhiệm vụ 

thường xuyên, liên tục; khắc phục tình trạng lười học, ngại học lý luận chính trị, 

nghị quyết của Đảng; góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có đủ phẩm chất 

chính trị, đạo đức và năng lực, phong cách làm việc hiệu quả, đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong tình hình mới. 

2. Về đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đào tạo, bồi 

dưỡng lý luận chính trị 

- Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, trước hết là người đứng đầu cần 

tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc; gắn việc xây dựng quy hoạch cán 

bộ với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ theo tiêu chuẩn chức 

danh trong từng giai đoạn. Chọn, cử cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị 

phải đúng đối tượng, đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tránh đào tạo tràn lan, gây tốn 

kém, lãng phí. Đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả và trách nhiệm của các địa 

phương, cơ quan, đơn vị trong đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, nhất là các cơ sở 

đào tạo. Đa dạng hoá các hình thức đào tạo; tăng cường đào tạo tập trung, giảm đào 

tạo tại chức, bảo đảm quy mô và chất lượng đào tạo.  

- Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương pháp học tập lý luận chính trị phù hợp 

với từng đối tượng; phát huy tính tự giác, tinh thần trách nhiệm, thường xuyên tự 

học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ, bản lĩnh chính trị và phương pháp 

công tác của cán bộ, đảng viên, nhất là thế hệ trẻ. Đổi mới phương pháp giảng dạy 

theo hướng lôi cuốn, tạo cảm hứng cho người học; rèn luyện năng lực tư duy, năng 

lực nghiên cứu, vận dụng kiến thức vào thực tiễn; đổi mới phương thức kiểm tra, 

đánh giá thực chất kết quả học tập và tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong học tập 

lý luận chính trị. Đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị phù hợp với 

nhu cầu quy hoạch, đào tạo, sử dụng cán bộ. 

- Quan tâm kiện toàn hệ thống cơ sở đào tạo, đội ngũ giảng viên và cán bộ 

làm công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị. Chỉ đạo xây dựng chức năng, 

nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của cơ sở đào tạo phù hợp với tình hình mới, theo 

hướng nâng cao chất lượng hoạt động, bộ máy tinh gọn, nhiệm vụ rõ ràng, không 

chồng chéo. Xây dựng đội ngũ giảng viên, báo cáo viên có chất lượng, kiến thức 

chuyên sâu và kinh nghiệm thực tiễn, có phương pháp giảng dạy phù hợp và tâm 

huyết với nghề. Tăng cường giảng viên kiêm chức, thỉnh giảng là cán bộ lãnh đạo, 

quản lý các cấp có nhiệm vụ làm giảng viên kiêm nhiệm, thỉnh giảng tại các cơ sở 

đào tạo. 

- Tiếp tục rà soát, bổ sung các quy chế, quy định về đào tạo, bồi dưỡng lý 

luận chính trị, về phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương, cơ sở đào tạo 

trong công tác đào tạo. Quan tâm từng bước hiện đại hoá cơ sở vật chất, kỹ thuật 

phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng; ưu tiên đào tạo đối với cán bộ nữ, cán bộ dân 

tộc thiểu số.  

3. Về đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả học tập, nghiên cứu nghị 

quyết của Đảng 

- Cần tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

các cấp ủy đảng, nhất là đồng chí bí thư cấp ủy trong việc tổ chức học tập, quán 
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triệt, tuyên truyền các chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Phân công rõ trách nhiệm cụ 

thể từng bộ phận và cá nhân đồng chí cấp ủy, người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ 

đạo, đôn đốc, kiểm tra việc học tập, quán triệt nghị quyết. Có kế hoạch học tập, 

quán triệt nghị quyết đảm bảo chặt chẽ, nghiêm túc, kịp thời, hiệu quả, tránh hình 

thức, đối phó. Lựa chọn, bồi dưỡng nâng cao trách nhiệm, phẩm chất, năng lực 

của đội ngũ báo cáo viên. Đa dạng hóa các hình thức học tập, quán triệt, tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

- Đặc biệt chú trọng nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính kỷ luật, tự giác 

gương mẫu, đi đầu trong việc tham gia học tập, nghiên cứu nghị quyết của Đảng. 

Yêu cầu cán bộ, đảng viên, phải quán triệt, xác định rõ việc học tập, nghiên cứu, 

thực hiện nghị quyết của Đảng vừa là quyền lợi, trách nhiệm. Phát huy tính chủ 

động, tích cực trong học tập, nghiên cứu; nghiêm túc lắng nghe, ghi chép nội dung 

báo cáo viên truyền đạt kết hợp nghiên cứu tài liệu và viết thu hoạch. Xem kết quả 

và ý thức học tập nghị quyết của cán bộ, đảng viên là một trong những tiêu chí để 

các chi bộ, đảng bộ làm căn cứ đánh giá, xếp loại, bình xét thi đua cho cán bộ, 

đảng viên hàng năm. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện việc học tập, quán triệt, 

triển khai nghị quyết của Đảng; từ đó đánh giá đúng tình hình, có biện pháp chỉ 

đạo, chấn chỉnh kịp thời, tránh tình trạng làm lướt, qua loa, hình thức. Kịp thời 

biểu dương những tập thể, cá nhân có cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả; đồng thời 

nhắc nhở, phê bình, kiểm điểm, xử lý trách nhiệm những cập thể, cá nhân làm 

không tốt. 

4. Tổ chức thực hiện 

4.1. Các ban của Tỉnh ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh 

đoàn; các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy phổ biến, quán triệt và 

triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này.  

4.2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy: 

- Chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Trường Chính trị tỉnh và 

các cơ quan liên quan rà soát các quy định, quy chế liên quan đến công tác đào tạo, 

bồi dưỡng lý luận chính trị, đề xuất sửa đổi, bổ sung những nội dung không còn 

phù hợp, đảm bảo theo đúng thẩm quyền, quy định của Đảng. 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm của Trường Chính trị 

tỉnh; đồng thời theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch; không xem xét đối với 

những lớp không có trong kế hoạch đã được Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt.  

4.3. Trường Chính trị tỉnh đổi mới, nâng cao chất lượng nội dung, phương 

pháp đào tạo, bồi dưỡng và phương pháp giảng dạy, nghiên cứu học tập lý luận 

chính trị; thống nhất các chương trình, thời gian đào tạo lý luận chính trị phù hợp 

với hệ, bậc đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị theo thẩm quyền. Thực hiện 

nghiêm túc kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức hàng năm; đảm bảo thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương, quy 

chế, quy định trong giảng dạy và học tập. 
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4.4. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan chỉ 

đạo rà soát, định hướng, thẩm định nội dung các chương trình đào tạo, bồi dưỡng 

lý luận chính trị và kiểm tra việc thực hiện; chỉ đạo, tổ chức bồi dưỡng nâng cao 

trình độ lý luận, nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy cho đội ngũ giảng viên lý luận 

chính trị. Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và 

các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị 

này, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết quả thực hiện. 

Chỉ thị này được phổ biến đến chi bộ để thực hiện. 

 

Nơi nhận:                                                                  
- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND tỉnh, 

- Các ban đảng, ban cán sự đảng, 

  đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn, 

- Các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc,                                           

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy+XH1, XD1.                                                       

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

Trần Đức Quận 
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