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THÔNG BÁO 

KẾT LUẬN CỦA ĐỒNG CHÍ QUYỀN BÍ THƯ TỈNH ỦY  

tại buổi làm việc với Ban cán sự đảng UBND tỉnh 

----- 

Ngày 25 tháng 3 năm 2024, Thường trực Tỉnh ủy làm việc với Ban cán sự 

đảng UBND tỉnh. Cùng dự có các đồng chí Trưởng Ban: Tổ chức, Nội chính, 

Tuyên giáo, Dân vận Tỉnh ủy, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Thường trực 

HĐND tỉnh, các đồng chí lãnh đạo UBND tỉnh; thành viên UBND tỉnh, thủ trưởng 

các sở, ngành tỉnh, Chánh Văn phòng: Tỉnh ủy, Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh; Hiệu 

trưởng Trường Chính trị tỉnh; Bí thư: Thành ủy, Huyện ủy, Đảng ủy Khối các cơ 

quan tỉnh, Đảng ủy Khối doanh nghiệp tỉnh; Chủ tịch UBND huyện, thành phố. 

Sau khi nghe Ban cán sự đảng UBND tỉnh báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch 

kinh tế - xã hội quý I; nhiệm vụ giải pháp quý II/2024 và ý kiến các đồng chí dự 

họp; đồng chí Nguyễn Thái Học, Quyền Bí thư Tỉnh ủy kết luận như sau: 

1. Về kết quả đạt được 

Quý I năm 2024, Ban cán sự đảng UBND tỉnh, UBND tỉnh đã chủ động, tích 

cực lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết của Tỉnh ủy 

phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh, xây dựng Đảng, hệ thống 

chính trị năm 2024 gắn với thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI; 

tập trung chỉ đạo, điều hành quyết liệt phát triển kinh tế - xã hội và đạt một số kết 

quả tích cực: Tăng trưởng kinh tế đạt 3%; thu ngân sách nhà nước đạt 29,9% dự 

toán địa phương, tăng 2,7% so với cùng kỳ; các lĩnh vực thương mại, dịch vụ phát 

triển khá; du lịch tăng trưởng mạnh, tăng 11% so cùng kỳ; công tác quản lý bảo vệ 

rừng có nhiều chuyển biến, vi phạm Luật Lâm nghiệp giảm cả ba tiêu chí; quan 

tâm, chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng cơ bản, giải ngân vốn đầu tư công. Các 

lĩnh vực văn hóa - xã hội được quan tâm, chăm lo, đặc biệt đã chăm lo chu đáo cho 

các đối tượng chính sách, người có công, người nghèo, người yếu thế trong dịp Tết 

Nguyên đán Giáp Thìn; đời sống nhân dân từng bước được cải thiện. Quốc phòng - 

an ninh được củng cố, trật tự, an toàn xã hội cơ bản được bảo đảm. 

Bên cạnh đó, vẫn còn một số tồn tại, hạn chế đó là: Phát triển kinh tế có xu 

hướng chậm lại, tốc độ tăng trưởng thấp, một số chỉ tiêu chưa thật sự bền vững, 

hoạt động sản xuất, kinh doanh của người dân, doanh nghiệp gặp nhiều khó khăn; 

doanh nghiệp ngừng hoạt động hoặc giải thể tăng; thu hút đầu tư không có chuyển 

biến; tiến độ xây dựng các công trình, dự án, nhất là công trình trọng điểm chậm; 

tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư công thấp; tình trạng hạn hán cục bộ ở một số địa 

phương làm ảnh hưởng đến sản xuất, sinh hoạt của người dân; vi phạm phá rừng, 

hủy hoại môi trường, khai thác tài nguyên, khoáng sản trái phép tiếp tục xảy ra; đời 

sống một bộ phận người dân, nhất là vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc 
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thiểu số còn khó khăn. Tinh thần làm việc, kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa 

nghiêm. Quốc phòng - an ninh tiềm ẩn yếu tố phức tạp, các loại tội phạm có chiều 

hướng tăng, nhất là tội phạm về ma túy.  

2. Một số nhiệm vụ thời gian tới 

Thời gian tới, bên cạnh những thuận lợi là cơ bản, trong quá trình triển khai 

thực hiện nhiệm vụ, tỉnh vẫn còn không ít khó khăn, thách thức. Nhằm thực hiện 

thành công mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 

phòng, an ninh, xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị năm 2024 gắn với 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI đề ra; yêu cầu Ban cán sự 

đảng UBND tỉnh, các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa phương cần tập 

trung thực hiện tốt một số nội dung sau: 

2.1. Ban cán sự đảng UBND tỉnh, các đồng chí thành viên Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Bí thư thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực 

thuộc Tỉnh ủy và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố cần nhận thức 

đúng, đầy đủ, vai trò, trách nhiệm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm 

vụ năm 2024; xác định rõ những thuận lợi, khó khăn, yêu cầu đặt ra trong tình hình 

hiện nay; chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện bằng những giải 

pháp cụ thể; tích cực, chủ động, sáng tạo triển khai thực hiện nhiệm vụ nhằm quyết 

tâm hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra. Đồng thời, quan tâm chỉ đạo xây 

dựng môi trường làm việc của chính quyền các cấp thật sự tích cực, thân thiện, 

phục vụ Nhân dân, doanh nghiệp với tinh thần nói đi đôi với làm, làm vì cái đúng, 

làm vì sự phát triển chung của tỉnh, làm với trách nhiệm cao trước Đảng bộ và 

nhân dân. 

2.2. Ban cán sự đảng UBND tỉnh, Bí thư thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực 

thuộc Tỉnh ủy: 

- Lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, điều chỉnh, bổ sung, cụ thể hóa các quy chế, quy 

định, quy trình làm việc, bảo đảm không chồng chéo, không trái với quy định của 

cấp trên và phù hợp với tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị, địa phương; quán 

triệt và chỉ đạo đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức chấp hành nghiêm 

kỷ luật, kỷ cương hành chính; tiếp tục đổi mới phong cách, lề lối làm việc, đổi mới 

tư duy, phương pháp làm việc, phát huy tính năng động, sáng tạo, tạo mô hình mới, 

sản phẩm mới có sự khác biệt, mang lại hiệu quả cao. 

- Quan tâm chỉ đạo công tác quốc phòng, an ninh; giữ vững an ninh chính 

trị, trật tự, an toàn xã hội, tuyệt đối không để bị động, bất ngờ, tạo môi trường ổn 

định cho phát triển kinh tế - xã hội; nòng cốt là lực lượng quân đội và công an. Chú 

trọng việc đấu tranh, trấn áp tội phạm, trọng tâm là tội phạm về ma túy, hủy hoại 

môi trường, phá rừng, khai thác tài nguyên, khoáng sản trái phép. Giao Đảng ủy 

Công an tỉnh chỉ đạo lập chuyên án điều tra, xử lý nghiêm một số vụ việc để răn 

đe, cảnh tỉnh, làm gương. 

2.3. Ban cán sự đảng Ủy ban nhân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh: 
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- Chỉ đạo các sở, ban, ngành, địa phương, rà soát, đánh giá toàn diện quy 

trình, tiến độ trong triển khai thực hiện nhiệm vụ. Xác định rõ khó khăn, vướng 

mắc, nguyên nhân khách quan, chủ quan và rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm để 

xây dựng lộ trình, bước đi, cách thức xử lý, giải quyết phù hợp. Các sở, ngành chịu 

trách nhiệm chính, chủ động tham mưu, đề xuất, kiến nghị tháo gỡ những khó 

khăn, vướng mắc: Đối với những khó khăn, vướng mắc thuộc thẩm quyền của Bộ, 

ngành Trung ương thì chủ động, kịp thời đề xuất, tham mưu Tỉnh ủy, UBND tỉnh 

để kiến nghị, đề xuất Trung ương tháo gỡ; đối với những khó khăn, vướng mắc 

thuộc thẩm quyền của tỉnh thì kịp thời báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường 

trực Tỉnh ủy và UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo tháo gỡ; đối với những khó khăn, 

vướng mắc thuộc thẩm quyền của cấp huyện thì chủ động phối hợp với cấp ủy, 

chính quyền các địa phương để giải quyết. Coi đây là điều kiện để xem xét, đánh 

giá cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ. Đồng thời, quán triệt, phổ biến rộng rãi 

phương pháp làm việc và tinh thần trách nhiệm vì công việc nói trên đến cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức trong toàn tỉnh nhằm tạo chuyển biến trong thực 

hiện nhiệm vụ. 

- Chỉ đạo các sở, ngành, địa phương tập trung các giải pháp cấp bách phòng, 

chống hạn hán, cháy rừng; thành lập ngay tổ công tác đi kiểm tra các địa bàn để có 

biện pháp ứng phó kịp thời. Tăng cường kiểm tra, rà soát, đánh giá nguồn nước, 

xây dựng kế hoạch phòng chống hạn hán, bổ sung phương án sử dụng nước, đảm 

bảo đủ nguồn nước cho sinh hoạt và phục vụ sản xuất. Tăng cường công tác quản 

lý, bảo vệ rừng, bảo vệ tài nguyên, khoáng sản, bảo vệ cảnh quan môi trường xanh 

- sạch - đẹp; địa phương, địa bàn nào tiếp tục để xảy ra vi phạm Luật Lâm nghiệp, 

nhất là vi phạm phá rừng thì xem xét trách nhiệm người đứng đầu.  

- Chỉ đạo đánh giá toàn diện tiến độ triển khai các công trình trọng điểm; xác 

định những khó khăn, vướng mắc để tập trung tháo gỡ, đẩy nhanh tiến độ xây dựng 

công trình trọng điểm, nhất là các công trình hạ tầng giao thông; xác định rõ cơ 

quan chủ trì, chịu trách nhiệm trong tham mưu, đề xuất tổ chức thực hiện đối với 

từng công trình, dự án. 

- Chỉ đạo thống kê, rà soát, đánh giá tổng thể hộ nghèo, cơ chế, chính sách 

giảm nghèo, Chương trình tổng thể phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân 

tộc thiểu số và miền núi; tập trung bố trí nguồn lực chăm lo đời sống nhân dân, 

người nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số nhằm thu hẹp khoảng cách giàu nghèo 

giữa đô thị, nông thôn, nhất là vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Chuẩn bị kỹ nội dung, các điều kiện để tổ chức thành công Hội nghị công 

bố Quy hoạch tỉnh Lâm Đồng thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến 2050 và xúc tiến 

đầu tư vào tỉnh, diễn ra vào cuối tháng 4/2024.  

- Khẩn trương triển khai các nội dung, công việc sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp huyện, cấp xã theo Nghị quyết số 26-NQ/TU, ngày 10/7/2023 của Tỉnh ủy và 

kế hoạch đề ra. Báo cáo Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã 

về tiến độ thực hiện. 
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2.4. Giao Ban cán sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo rà soát, đánh giá toàn diện 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của các sở, ngành, địa phương để kiện toàn, 

củng cố đội ngũ cán bộ; đảm bảo mục tiêu bố trí cán bộ đúng người, đúng việc, 

phát huy đúng năng lực, sở trường công tác. Đồng thời, giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

chủ trì, phối hợp với Ban cán sự đảng UBND tỉnh để xem xét, tham mưu công tác 

rà soát cán bộ bảo đảm thận trọng, kỹ lưỡng, chặt chẽ. 

Trên cơ sở Thông báo này, các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 

Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Bí thư Thành ủy, Huyện ủy, Đảng ủy trực 

thuộc Tỉnh ủy, Thủ trưởng các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, căn cứ phạm vi 

trách nhiệm được giao, chủ động lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc, quán triệt 

thực hiện ngay, có hiệu quả công việc, kịp thời báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy và 

Thường trực Tỉnh ủy theo quy định.  

 

Nơi nhận:      
- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Ban cán sự đảng UBND tỉnh, 

- Thường trực HĐND, UBND tỉnh,  

- Các đồng chí Ủy viên BTV Tỉnh ủy, 

- Các Thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Các sở, ban, ngành tỉnh, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh,  

- Trường Chính trị tỉnh, 

- Văn phòng UBND tỉnh, 

- UBND các huyện, thành phố, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, KT1.   

       T/L BAN THƯỜNG VỤ      

       CHÁNH VĂN PHÒNG        

         

 

 

 

 

 

 

 

       Hoàng Văn Bằng 
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