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	TỈNH UỶ LÂM ĐỒNG

                    *
           Số 121 - BC/TU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Lâm Đồng, ngày 19 tháng 8 năm 2021


BÁO CÁO

Tổng kết thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015

của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
-----                                       
Thực hiện Công văn số 1095-CV/BTCTW, ngày 02/7/2021 của Ban Tổ chức Trung ương về báo cáo tổng kết thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lâm Đồng báo cáo kết quả thực hiện như sau:
Lâm Đồng là tỉnh Nam Tây Nguyên, diện tích tự nhiên hơn 9.783 km², dân số toàn tỉnh hơn 1,3 người. Tính đến tháng 6/2021, Lâm Đồng có 18 đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy, 778 tổ chức cơ sở đảng (273 đảng bộ cơ sở, 505 chi bộ cơ sở); 3.100 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở; 47.264 đảng viên, có 12 đơn vị hành chính cấp huyện; 142 đơn vị hành chính cấp xã. Về đội ngũ: có 30.732 cán bộ, công chức, viên chức, trong đó cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện trở lên 27.919 người; cán bộ, công chức cấp xã 2.813 người.
A. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI NGHỊ QUYẾT
- Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch số 139-KH/TU, ngày 08/9/2015 về “tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức” để thực hiện; đồng thời chỉ đạo các địa phương, cơ quan, đơn vị xây dựng đề án, kế hoạch, xác định lộ trình tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức phù hợp với địa phương, cơ quan, đơn vị mình. Trên cơ sở đó, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 491/QĐ-UBND, ngày 03/3/2016 và Quyết định số 2384/QĐ-UBND, ngày 30/10/2017 phê duyệt Đề án tinh giản biên chế.
Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức học tập, quán triệt cho đội ngũ cán bộ chủ chốt trong tỉnh; UBND tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ tổ chức tập huấn cho lãnh đạo và cán bộ, công chức phụ trách công tác tổ chức các sở, ban, ngành và UBND cấp huyện, thành phố. Căn cứ văn bản của Trung ương, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, các ban Tỉnh ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; các sở, ban, ngành và các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã quán triệt cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

- Ngoài việc ban hành các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo; hàng năm, Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát, trong đó có nội dung công tác cán bộ của các địa phương, cơ quan, đơn vị gắn với kiểm tra việc tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, việc sắp xếp tổ chức, bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Từ năm 2015 đến 6/2021, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thành lập 03 Đoàn kiểm tra, giám sát chuyên đề liên quan đến công tác tổ chức, cán bộ
, chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tiến hành kiểm tra 02 cuộc; Ban Thường vụ cấp ủy cấp huyện và tương đương kiểm tra, giám sát 108 cuộc gắn với kiểm tra về nhân sự đại hội đảng các cấp. Qua kiểm tra, giám sát, cơ bản các địa phương, cơ quan, đơn vị thực hiện tốt việc triển khai và tổ chức thực hiện, đảm bảo đúng quy định, với tinh thần trách nhiệm cao.
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
I. Về sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy

1. Một số kết quả cụ thể về sắp xếp tổ chức bộ máy (so sánh tăng, giảm tại thời điểm 30/6/2021 với thời điểm 30/4/2015)

1.1. Tổ chức bộ máy cơ quan Đảng, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị -  xã hội 
1.1.1. Các cơ quan hành chính

- Cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy cấp tỉnh: Có 06 tổ chức; phòng và tương đương trực thuộc có 18 tổ chức (giảm 13 tổ chức); trực thuộc cấp ủy cấp huyện có 60 tổ chức (giữ nguyên).
- Cơ quan chuyên trách Ủy ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh: Có 06 tổ chức; ban và tương đương trực thuộc có 16 tổ chức (giảm 13 tổ chức); Ủy ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện có 72 tổ chức (giữ nguyên).
1.1.2. Đơn vị sự nghiệp công lập
Đơn vị sự nghiệp trực thuộc cấp ủy cấp tỉnh: Có 02 tổ chức (giữ nguyên); có 10 phòng, khoa, (giảm 06 tổ chức); các đơn vị sự nghiệp trực thuộc cấp ủy cấp huyện: có 12 tổ chức (giữ nguyên).
1.2. Tổ chức bộ máy các cơ quan Nhà nước ở địa phương

1.2.1. Về cơ quan hành chính (từ cấp huyện trở lên)

- Số lượng sở, ban, ngành và tương đương trực thuộc UBND, HĐND cấp tỉnh: Có 20 cơ quan (giảm 01 do giải thể Sở Ngoại vụ); số lượng phòng và tương đương trực thuộc sở, ban, ngành và tương đương 122 phòng và tương đương (giảm 45 phòng và tương đương).
- Số lượng phòng và tương đương trực thuộc UBND, HĐND cấp huyện: 155 phòng (giảm 09 tổ chức).
1.2.2. Về đơn vị sự nghiệp:

- Số đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND, HĐND tỉnh: 08 đơn vị (giữ nguyên); trực thuộc các sở và tương đương: 119 đơn vị (giảm 33 tổ chức); trực thuộc Chi cục thuộc sở: 02 đơn vị (giảm 01 tổ chức); trực thuộc UBND, HĐND cấp huyện: 644 đơn vị (giảm 36 đơn vị).

- Số đơn vị sự nghiệp công lập đã thực hiện thay thế trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp là 20 đơn vị; số đơn vị tự chủ bảo đảm chi thường xuyên trên 50% là 23 đơn vị; số đơn vị tự chủ bảo đảm chi thường xuyên 100% là 34 đơn vị.

2. Đánh giá kết quả thực hiện

2.1. Đối với việc rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy gắn với hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị:

- Đối với khối Đảng, đoàn thể tỉnh: Sau khi sắp xếp giảm được 36 đơn vị trực thuộc từ 80 xuống còn 44; giảm 85 đồng chí lãnh đạo cấp phòng và tương đương (trong đó có 37 trưởng và 48 phó phòng, ban và tương đương). Sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh theo hướng sáp nhập vào Bệnh viện Đa khoa Lâm Đồng và từng bước đi vào nền nếp, hoạt động hiệu quả.
- Đối với các sở ngành và đơn vị trực thuộc UBND, HĐND tỉnh: Sau khi sắp xếp, sáp nhập giảm 01 đơn vị cấp sở (Sở Ngoại vụ) và 78 đơn vị cấp phòng. Giảm 45 đơn vị trực thuộc UBND, HĐND cấp huyện, trong đó sự nghiệp giảm 36 đơn vị.

2.2. Việc hoàn thiện quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập theo ngành, lĩnh vực được Ban Thường vụ cấp ủy các cấp chỉ đạo thực hiện gắn với việc xếp xếp tổ chức bộ máy theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 6 khóa XII. Chỉ đạo từng bước đẩy mạnh xã hội hóa một số đơn vị sự nghiệp chuyển sang hoạt động theo loại hình tự bảo đảm một phần và tự bảo đảm chi thường xuyên, thay thế trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp là 20 đơn vị; số đơn vị tự chủ bảo đảm chi thường xuyên trên 50% là 23 đơn vị; số đơn vị tự chủ bảo đảm chi thường xuyên 100% là 34 đơn vị.
II. Về thực hiện tinh giản biên chế

1. Một số kết quả cụ thể về tinh giản biên chế (so sánh tăng, giảm tại thời điểm 30/6/2021 với thời điểm 30/4/2015)

1.1. Biên chế cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương

Tổng số biên chế thực tế (số người hưởng lương từ ngân sách nhà nước) là 1.039 người; giảm so với số thực tế tại thời điểm 30/4/2015 là 256 người, giảm so với số biên chế được giao năm 2015 là 1.382 người, tỷ lệ 17,5%.

- Về cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: Số lượng, ngạch bậc, chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, độ tuổi, giới tính, dân tộc (có Biểu mẫu kèm theo).
- Số lượng viên chức, người lao động làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập hưởng lương từ ngân sách nhà nước chuyển đổi sang cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm và xã hội hóa, thay thế nguồn trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp (có Biểu mẫu kèm theo).

- Tình hình biến động về biên chế: Số công chức, viên chức được tuyển mới tính từ năm 2015 đến nay, có 120 người, trong đó thi tuyển công chức là 93, không thông qua thi tuyển công chức, viên chức là 27; số người nghỉ hưu theo chế độ lao động là 87; số người nghỉ theo chính sách tinh giản biên chế là 138 người
.

1.2. Biên chế các cơ quan của Nhà nước

1.2.1. Biên chế hành chính

- Tổng số biên chế được giao năm 2021 là 2.502 biên chế, giảm 282 so với biên chế được giao năm 2015, tỷ lệ tinh giảm 10% theo quy định.

- Về cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức: Số lượng, ngạch bậc, chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, độ tuổi, giới tính, dân tộc (so sánh tại thời điểm 30/6/2021 với 30/4/2015, có Biểu chi tiết kèm theo).
1.2.2. Số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập

- Số lượng người làm việc được giao năm 2015 là 29.045 người, năm 2019 được giao bổ sung 202 người, số được giao năm 2021 là 26.322 người, giảm 2.925 người (tỷ lệ 10% so với số giao năm 2015 và số bổ sung năm 2019).

- Về cơ cấu đội ngũ viên chức theo: Chức danh nghề nghiệp, trình độ đào tạo, lý luận chính trị, độ tuổi, giới tính, dân tộc thiểu số (có Biểu chi tiết kèm theo).

- Số lượng biên chế viên chức các đơn vị sự nghiệp công lập chuyển đổi sang cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm và xã hội hóa, thay thế nguồn trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp 821 người.

1.2.3. Đội ngũ cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã và ở thôn, tổ dân phố (thời điểm 20/6/2021 với thời điểm 30/4/2015)

- Số cán bộ cấp xã tại thời điểm: 30/4/2015 là 1.593 người; 30/6/2021 là 1.483 người (giảm 110 người, tỷ lệ 6,9%).
- Số công chức cấp xã tại thời điểm: 30/4/2015 là 1.461 người; 30/6/2021 là 1.330 người (giảm 131 người, tỷ lệ 8,96%).
- Số người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã tại thời điểm: 30/4/2015 là 2.107 người; 30/6/2021 là 1.322 người (giảm 785 người, tỷ lệ 37,3%).
- Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố tại thời điểm 30/4/2015 là 7.506 người; 30/6/2021 là 4.128 người (giảm 3.378 người, tỷ lệ 45%).
1.2.4. Biến động về biên chế

- Số công chức, viên chức được tuyển mới (thời điểm 30/6/2021 với thời điểm 30/4/2015) là 6.165 người.

- Số người nghỉ hưu theo chế độ lao động (thời điểm 30/6/2021 với thời điểm 30/4/2015) là 3.476 người.

- Số người nghỉ theo chính sách tinh giản biên chế (thời điểm 30/6/2021 với thời điểm 30/4/2015) là 539 người, tỷ lệ 2,04%

2. Đánh giá việc thực hiện tinh giản biên chế

2.1. Việc xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế của các cơ quan, đơn vị từ 2015 - 2021 (trong 7 năm) và thực hiện tinh giản biên chế đến năm 2021: 

Đối với khối Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội, Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt Đề án vị trí việc làm, xác định tỷ lệ tinh giản từ 12 - 14%, hiện nay đã giảm 180/1.382 biên chế, tương ứng 13,02%. Đối với khối Chính quyền: UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2384/QĐ-UBND, ngày 30/10/2017 phê duyệt Đề án tinh giản biên chế, giai đoạn 2018 - 2021 của tỉnh, trong đó xác định lộ trình cắt giảm biên chế công chức, số lượng người làm việc từng năm, đảm bảo đến năm 2021 cắt giảm ít nhất tỷ lệ 10%, hiện nay đã thực hiện cắt giảm 282/2.820 biên chế công chức, tỷ lệ 10%, cắt giảm 2.925/29.247 người làm việc, tỷ lệ 10%.
2.2. Việc quản lý biên chế các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị, nhất là đối với lĩnh vực giáo dục - đào tạo và y tế:

Việc quản lý, sử dụng biên chế cán bộ, công chức, viên chức ở Lâm Đồng đảm bảo đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tiễn, yêu cầu nhiệm vụ. Trong những năm qua, tỉnh Lâm Đồng thực hiện nghiêm túc việc giao biên chế cán bộ, công chức, viên chức trong tổng số được giao và hàng năm thực hiện tinh giản biên chế theo đúng tinh thần Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị. Đối với số biên chế được giao cho các đơn vị sự nghiệp như: Giáo dục và Y tế chiếm 94,4% trên tổng số biên chế, nên việc cắt giảm 10% biên chế sự nghiệp, giai đoạn 2015 - 2021 phần nào ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng giảng dạy của ngành giáo dục và chất lượng phục vụ, khám chữa bệnh của ngành y tế hiện nay.
2.3. Về xây dựng, thực hiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập: 
Thực hiện Quyết định số 2037/QĐ-BNV, ngày 31/12/2015 của Bộ Nội vụ và các quyết định của Ban Tổ chức Trung ương về mô tả bản danh mục vị trí việc làm, trong đó tỉnh Lâm Đồng được phê duyệt 317 vị trí việc làm khối Nhà nước; Ban Thường vụ Tỉnh ủy phê duyệt 148 vị trí việc làm đối với khối Đảng, đoàn thể (Đề án số 02-ĐA/TU, ngày 01/4/2018). Chỉ đạo các địa phương, cơ quan, đơn vị tiến hành rà soát, cơ cấu lại các phòng chuyên môn cho phù hợp với vị trí việc làm, từ đó làm cơ sở để các đơn vị sử dụng biên chế một cách hợp lý, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Đến nay 100% cơ quan, đơn vị đã xây dựng Đề án vị trí việc làm và được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định.
2.4. Về thực hiện tuyển dụng công chức, viên chức mới theo các quy định của Đảng và pháp luật Nhà nước: 
Trong những năm qua, việc tổ chức thi tuyển công chức, viên chức được chỉ đạo chặt chẽ, xây dựng kế hoạch và thực hiện theo đúng thẩm quyền phân cấp, đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy định; chỉ đạo các cơ quan chuyên môn hướng dẫn việc thực hiện tuyển dụng cho các địa phương, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. Kết quả từ năm 2015 đến nay đã tổ chức 04 kỳ thi tuyển công chức (khối Đảng 02 kỳ, khối Chính quyền 02 kỳ), quyết định tuyển dụng 536 công chức, viên chức, trong đó khối Đảng, đoàn thể 120 công chức, viên chức; khối Chính quyền 416 công chức.Tuyển dụng công chức không qua thi tuyển 134 công chức. Đối với việc tuyển dụng viên chức theo phân cấp của các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện; các cơ quan, đơn vị đã thực hiện việc tuyển dụng 5.625 viên chức.
3. Về nguồn kinh phí thực hiện tinh giản biên chế
3.1. Về nguồn kinh phí để thực hiện tinh giản biên chế: Đa số các cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm túc và đúng quy định, hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương và Thông tư số 31/2019/TT-BTC, ngày 05/6/2019 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc xác định nguồn kinh phí và việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách tinh giản biên chế.
3.2. Việc thực hiện khoán kinh phí chi trả phụ cấp để khuyến khích giảm số lượng những người hoạt động không chuyên trách và tăng thu nhập của cán bộ, công chức cấp xã theo tinh thần Kết luận số 64-KL/TW, ngày 28/5/2013 của Ban Chấp hành Trung ương: Các cơ quan, đơn vị thực hiện đảm bảo quy định và theo Nghị quyết số 188/2020/NQ-HĐND, ngày 15/7/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh Quy định chức danh, số lượng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã và thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh.

III. Về xây dựng cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý biên chế

1. Về xây dựng cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

1.1. Đánh giá việc cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo ngạch, chức danh, nghề nghiệp, vị trí việc làm và trình độ đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; về cơ cấu theo giới tính, người dân tộc thiểu số: 

Trên cơ sở vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt, các cơ quan, đơn vị thực hiện việc sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo theo quy định và bước đầu phát huy hiệu lực, hiệu quả. Đa số cán bộ được phân công đảm nhiệm các chức danh theo Đề án được đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan, tổ chức. Về cơ cấu theo giới tính, dân tộc thiểu số luôn được các cấp ủy đảng quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo trong xây dựng Đề án, trong công tác quy hoạch cán bộ; tỷ lệ cán bộ nữ tham gia các chức danh lãnh đạo, quản lý ngày càng nhiều; tỷ lệ nữ trúng cử vào cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 ngày càng tăng
. Ngoài ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng Đề án phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số trong thời kỳ mới của tỉnh, giai đoạn 2016 - 2020 và những năm tiếp theo để cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, đồng thời có những chính sách ưu tiên, đặc thù cho người đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh.

1.2. Việc thực hiện theo thẩm quyền về bổ nhiệm các chức danh, chức vụ công chức, viên chức theo hướng chú trọng phẩm chất, trình độ, năng lực: 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định số 02-QĐi/TU, ngày 31/10/2018 về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, trong đó quy định rõ quy trình giới thiệu, thẩm định hồ sơ, thẩm quyền bổ nhiệm cán bộ cấp tỉnh và phân cấp cho các địa phương, cơ quan, đơn vị theo thẩm quyền quản lý để bổ nhiệm cán bộ, đảm bảo đúng quy trình, quy định. Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành các quyết định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức (Quyết định số 55/2013/QĐ-UBND ngày 26/11/2013; Quyết định số 51/2016/QĐ-UBND, ngày 13/9/2016; Quyết định số 28/2019/QĐ-UBND, ngày 31/5/2019), trong đó phân rõ thẩm quyền của Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong tuyển dụng, sử dụng, đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Quyết định số 398/QĐ-UBND, ngày 02/3/2020 ban hành Quy định quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý. 

Nhìn chung, công tác bổ nhiệm cán bộ trong thời gian qua đảm bảo chặt chẽ, đồng bộ, công khai, minh bạch, khoa học, dân chủ, phát huy sức mạnh và trí tuệ tập thể để lựa chọn cán bộ có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức tốt, gương mẫu, trình độ, năng lực và không có các hiện tượng tiêu cực ảnh hưởng đến công tác bổ nhiệm cán bộ. Từ năm 2015 đến tháng 6/2021, Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho ý kiến và bổ nhiệm 100 trường hợp cán bộ lãnh đạo, quản lý theo phân cấp, trong đó khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh 22 trường hợp; Khối chính quyền cấp tỉnh 78 trường hợp (Giám đốc, phó giám đốc và trưởng, phó các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh).
1.3. Việc thực hiện kiêm nhiệm một số chức danh: 

- Đối với cấp tỉnh: Thực hiện mô hình Bí thư Tỉnh ủy đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh.

- Đối với cấp huyện: Có 11/12 huyện, thành phố thực hiện mô hình Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân; 01 huyện thực hiện mô hình Phó bí thư thường trực cấp ủy đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân; có 12/12 huyện, thành phố thực hiện mô hình Trưởng Ban Tuyên giáo đồng thời là Giám đốc Trung tâm Chính trị; có 9/12 huyện, thành phố thực hiện mô hình Trưởng Ban Dân vận đồng thời là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc
.

- Đối với cấp xã: Có 88/142 xã, phường, thị trấn thực hiện mô hình Bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân; 43/142 xã, phường, thị trấn thực hiện mô hình Phó bí thư cấp ủy đồng thời là Chủ tịch Hội đồng nhân dân (có 03 xã bố trí chuyên trách chức danh hội đồng nhân dân)
; có 22/142 xã, phường, thị trấn thực hiện mô hình Bí thư đồng thời Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã.

1.4. Việc giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ chuyên trách cấp xã khi hết nhiệm kỳ mà không đủ điều kiện tái cử, do sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã theo Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội được các cấp ủy quan tâm thực hiện, chỉ đạo cơ quan chuyên môn giải quyết các chế độ, chính sách đảm bảo kịp thời, đúng quy định. Từ đầu năm 2015 đến nay, giải quyết chế độ, chính sách với đối với cán bộ chuyên trách cấp xã khi hết nhiệm kỳ mà không đủ điều kiện tái cử theo Nghị định số 26/2015/NĐ-CP, ngày 09/3/2015 của Chính phủ 121 trường hợp.

1.5. Đối với việc thực hiện kiêm nhiệm một số chức danh đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn và tổ dân phố theo Kết luận số 64- KL/TW, ngày 28/5/2013 của Ban Chấp hành Trung ương; xây dựng cơ chế quản lý người hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố gắn với phát huy quyền làm chủ của nhân dân và đẩy mạnh hình thức tự quản tại cộng đồng dân cư: 

Hiện nay, tỉnh Lâm Đồng có 142 đơn vị hành chính cấp xã (111 xã, 18 phường, 13 thị trấn); có 1.376 thôn, tổ dân phố. Tổng số người hoạt động không chuyên trách ở cơ sở xã, phường, thị trấn, thôn, tổ dân phố hiện nay là 2.941 người, trong đó: Số người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn 1.322 người. Số người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố (03 chức danh) 1.619 người. Thực hiện mô hình Bí thư kiêm trưởng thôn, tổ trưởng dân phố, trưởng ban công tác Mặt trận 386 người, trong đó Bí thư chi bộ kiêm trưởng ban công tác Mặt trận 272 người; bí thư kiêm trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố 114 người. Hiện nay có 10/12 huyện, thành phố
 thực hiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư thôn, tổ dân phố với số lượng 1.167 thôn, tổ dân phố thực hiện các mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư, chủ yếu là mô hình tự quản về an ninh trật tự.

2. Về nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý biên chế

2.1. Việc đổi mới phương thức công tác tuyển dụng, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cả tuyển chọn lãnh đạo quản lý); cơ chế đánh giá công chức, viên chức; cải tiến phương thức, quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo quản lý:
Trong những năm qua, Tỉnh ủy, UBND tỉnh chỉ đạo các địa phương, cơ quan, đơn vị thực hiện nghiêm túc, đúng quy định công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng công chức, viên chức, quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ. Các quy trình công tác cán bộ được thực hiện chặt chẽ, công khai, dân chủ, các trường hợp đề bạt, bổ nhiệm có đánh giá, kết luận về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay theo quy định; ban hành Đề án số 01-ĐA/TU, ngày 14/9/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy để thí điểm, đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp phòng ở tỉnh. UBND tỉnh ban hành Quyết định số 514/QĐ-UBND, ngày 20/3/2018 về Quy chế thi tuyển chức danh lãnh đạo quản lý cấp sở; Quyết định số 2534/QĐ-UBND, ngày 07/12/2018 về ban hành Quy chế thi tuyển chức danh lãnh đạo quản lý cấp phòng thuộc các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố. Đến nay, tỉnh Lâm Đồng đã tổ chức thi tuyển 04 chức danh lãnh đạo, quản lý
. Ngoài ra, Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo đổi mới việc đánh giá cán bộ theo hướng đẩy mạnh phân cấp thẩm quyền; chia nhóm đối tượng, chuẩn bị nội dung, cung cấp thông tin trước khi đánh giá, qua đó việc đánh giá cán bộ ngày càng sát thực hơn.

2.2. Việc thực hiện chính sách thu hút người có tài năng, các chuyên gia trong các ngành, lĩnh vực vào làm việc tại các cơ quan Đảng, Đoàn thể và các đơn vị sự nghiệp công lập: 

Về chính sách thu hút nguồn nhân lực, tỉnh Lâm Đồng ban hành nhiều chính sách
, nhưng việc thu hút trong những năm qua chưa được nhiều, do nguồn lực, cơ sở vật chất, cơ chế chính sách, điều kiện, môi trường làm việc,… của tỉnh chưa đủ mạnh, chưa đủ cạnh tranh so với các thành phố lớn, nên việc thu hút còn gặp khó khăn, chủ yếu thu hút số sinh viên xuất sắc mới ra trường
, chưa có nhiều chuyên gia, nhà khoa học về công tác tại địa phương và chủ yếu khai thác nguồn lực đội ngũ cán bộ trình độ cao hiện có của tỉnh để bố trí làm việc ở các chuyên ngành mũi nhọn, cần thiết cho các lĩnh vực trọng điểm về phát triển kinh tế - xã hội địa phương. Về chính sách đãi ngộ, thu hút nhân tài của tỉnh chủ yếu thực hiện theo Nghị định số 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ.
2.3. Về nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức gắn với tiêu chuẩn chức danh: 

Từ năm 2015 đến nay, Tỉnh ủy ban hành 02 Nghị quyết chuyên đề về đào tạo, phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh; Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Đề án và các Kế hoạch triển khai thực hiện. Hằng năm, cấp ủy, chính quyền phối hợp mở các lớp tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ, đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, góp phần nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Từ năm 2015 đến nay, phối hợp mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng cho 53.326 lượt cán bộ, công chức, viên chức tham gia, trong đó đào tạo, bồi dưỡng theo Đề án 165 cho 147 lượt cán bộ, công chức, viên chức; đào tạo, bồi dưỡng theo Đề án nguồn nhân lực chất lượng cao ở nước ngoài là 68 cán bộ.
C. ĐÁNH GIÁ CHUNG

I. Ưu điểm và nguyên nhân

1. Ưu điểm

Các cấp ủy làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, cụ thể hóa các văn bản của Trung ương liên quan đến việc tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Từ đó, góp phần nâng cao nhận thức của cấp ủy, cán bộ, công chức, viên chức, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong hệ thống chính trị. Các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy và các cơ quan, đơn vị xây dựng Đề án vị trí việc làm, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; chủ động sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy bên trong theo hướng giảm đầu mối, khâu trung gian, chồng chéo, tinh giản biên chế theo lộ trình. Việc bố trí, sắp xếp cán bộ của các cơ quan, đơn vị cơ bản phù hợp trình độ chuyên môn của cán bộ, phát huy năng lực, sở trường công tác của cán bộ, nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc. Nhìn chung, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị phù hợp với từng ngạch công chức, viên chức, vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ được giao. Đã mạnh dạn thí điểm một số mô hình mới
.
2. Nguyên nhân của ưu điểm
Với quyết tâm chính trị cao, công tác lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, sự chỉ đạo sát sao của các cấp ủy đảng, sự vào cuộc của địa phương, cơ quan, đơn vị trong việc xây dựng kế hoạch, Đề án vị trí việc làm, sự đồng tình, ủng hộ của cán bộ, đảng viên trong việc tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Bên cạnh đó, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc, đôn đốc việc thực hiện, nên việc thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ở tỉnh có chuyển biến đáng kể.
II. Hạn chế, bất cập và nguyên nhân

1. Hạn chế, bất cập

- Công tác tuyên truyền, quán triệt và chỉ đạo rà soát sắp xếp, tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở một số cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có lúc chưa thường xuyên. Việc đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả ở một số nơi còn trông chờ, chưa quyết liệt.

- Đối tượng tinh giản biên chế chủ yếu là đến tuổi nghỉ hưu hoặc nghỉ hưu trước tuổi theo quy định. Vẫn còn một số cán bộ, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm, hạn chế năng lực công tác, nhưng chưa có giải pháp hữu hiệu để tinh giản biên chế, dẫn đến tình trạng vừa thừa, vừa thiếu cán bộ ở một số địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Việc tinh giản biên chế tỷ lệ 10% đến năm 2021 đối với đơn vị sự nghiệp giáo dục và y tế còn khó khăn, vướng mắc. Vì số biên chế tại đơn vị sự nghiệp giáo dục đào tạo, y tế chiếm 94,4% so với tổng số biên chế sự nghiệp của toàn tỉnh. Bên cạnh đó, kinh tế - xã hội ngày càng phát triển, nhu cầu học tập, chăm sóc sức khỏe của người dân ngày càng tăng, sắp xếp biên chế khối giáo dục phải theo nguyên tắc tỷ lệ giáo viên đứng lớp; tỷ lệ y, bác sĩ trên tổng số giường bệnh. Việc chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập được Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên sang hoạt động theo cơ chế tự chủ còn khó khăn. Mô hình thí điểm, chậm sơ, tổng kết để rút kinh nghiệm.

- Công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề về Nghị quyết số 39-NQ/TW và các nghị quyết chuyên đề về công tác cán bộ ở các cấp ủy trong tỉnh còn ít.

2. Nguyên nhân hạn chế, bất cập

- Một số cấp ủy, cơ quan, đơn vị, nhất là người đứng đầu chưa thực sự quyết liệt, nhận thức chưa đầy đủ về ý nghĩa, tầm quan trọng về tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

- Việc sắp xếp tổ chức bộ máy là việc làm mới, chưa có tiền lệ; một số văn bản Trung ương chậm sửa đổi, bổ sung, ban hành, nên các cơ quan, đơn vị còn lúng túng trong việc rà soát sắp xếp cơ cấu tổ chức bên trong. 
- Việc hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra thực hiện của các cấp, các ngành theo chức năng, nhiệm vụ có lúc chưa đồng bộ, thường xuyên để kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc.

III. Một số bài học kinh nghiệm
1. Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên về tinh giản biên chế, đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy; tăng cường tuyên truyền, vận động, tạo sự thống nhất cao trong Đảng và sự đồng thuận xã hội.

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị và người đứng đầu chủ động thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp đồng bộ, toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình phù hợp với quyết tâm chính trị cao nhất; kết hợp hài hòa giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển; gắn đổi mới tổ chức bộ máy với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng và tinh giản biên chế.

3. Xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm từng cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị; tổ chức thực hiện ngay những việc “đã chín”, đã rõ, với phương châm thực hiện từ thấp đến cao, từ nhỏ đến lớn, từ đơn giản đến phức tạp, từ dễ đến khó.

4. Tăng cường phối hợp giữa các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy trong đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; thực hiện tốt chế độ thông tin và báo cáo xin ý kiến cấp có thẩm quyền những vướng mắc, phát sinh trong quá trình thực hiện; định kỳ hoặc đột xuất thanh tra, kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết.

D. PHƯƠNG HƯỚNG THỜI GIAN TỚI
1. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị; Nghị định số 108/NĐ-CP ngày 20/11/2014, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP của Chính phủ; Nghị quyết số 18-NQ/TW; Kết luận số 34-KL/TW ngày 07/8/2018 của Bộ Chính trị về sắp xếp tổ chức bộ máy và tinh giảm biên chế. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình theo Kế hoạch số 48-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Kế hoạch số 3897/KH-UBND, ngày 26/6/2018 của UBND tỉnh.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng và làm tốt công tác dân vận, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong trong thực hiện. Chú trọng sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, chỉ ra những hạn chế, bất cập để khắc phục, phát hiện những mô hình mới, cách làm hay, hiệu quả để phổ biến, nhân rộng.

3. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền đi đôi giám sát và đề cao trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy các cấp, các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong việc chỉ đạo sắp xếp tổ chức bộ máy hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

4. Xây dựng kế hoạch, định mức tiết kiệm chi thường xuyên, chống lãng phí, tiêu cực, góp phần tạo nguồn kinh phí để sắp xếp, cơ cấu lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế. Xây dựng và thực hiện cơ chế, chính sách phù hợp đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc diện phải sắp xếp, cơ cấu lại và tinh giản biên chế.

5. Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết; biểu dương, khen thưởng những tổ chức, cá nhân thực hiện tốt; xử lý kịp thời những tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu không thực hiện hoặc thực hiện không đúng quy định, không đạt mục tiêu tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế và những trường hợp lợi dụng sắp xếp tổ chức bộ máy để tham nhũng, tiêu cực. Lấy kết quả thực hiện Nghị quyết là một trong những tiêu chí đánh giá, xếp loại hàng năm đối với tập thể, cá nhân có trách nhiệm.

E. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ VỚI TRUNG ƯƠNG

1. Đề nghị Trung ương nghiên cứu, xem xét điều chỉnh tỷ lệ tinh giản biên chế đối với các đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế cho phù hợp, không thể quy định chung giống cơ quan, đơn vị khác (Hiện nay, kinh tế - xã hội ngày càng phát triển, việc mở rộng trường lớp, nhu cầu học tập, chăm sóc sức khỏe, khám chữa bệnh của người dân ngày càng tăng, trong khi đó quy định tỷ lệ giáo viên đứng lớp; tỷ lệ y, bác sĩ trên tổng số giường bệnh).
2. Sớm sơ, tổng kết các mô hình sắp xếp tổ chức bộ máy, kiêm nhiệm chức danh… để có sự chỉ đạo thực hiện thống nhất trong toàn quốc.

3. Sớm chỉ đạo xây dựng khung pháp lý, ban hành và hoàn thiện các văn bản về chính sách, cơ chế trong việc tinh giản biên chế, sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

4. Ban hành quy định về cơ cấu công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, hoàn thiện khung năng lực, bản mô tả công việc các vị trí việc làm của ngành, lĩnh vực quản lý.

5. Điều chỉnh lại chỉ tiêu biên chế hành chính của các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương gắn với quy mô, diện tích tự nhiên, dân số và cấp chính quyền địa phương, vì hiện nay việc phân bổ chỉ tiêu biên chế chưa đảm bảo tính công bằng. Nghiên cứu quy định lại số lượng cán bộ, công chức cấp xã, vì như quy định hiện nay xã, phường, thị trấn hạng I có 20.000 dân cũng bằng với xã, phường, thị trấn có 100.000 dân, mặc dù quy mô dân số cao hơn gấp 05 lần.

6. Thực việc tinh giản bên chế gắn với cải cách tiền lương để đảm bảo đồng bộ và đời sống cán bộ, công chức và người lao động.

	Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương (báo cáo),

- Ban Tổ chức Trung ương (báo cáo), 

- Vụ III - Ban Tổ chức TW (báo cáo),

- Đồng chí Đặng Duy Thìn - Phó Vụ trưởng

  Vụ địa phương III- BTCTW,

- Các ban đảng, ban cán sự đảng,

  đảng đoàn, BTV Tỉnh đoàn,

- Các huyện, thành ủy, đảng uỷ trực thuộc,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, XD1.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Trần Đình Văn


� Năm 2018: Ban Thường vụ Thành ủy Bảo Lộc, Đảng ủy: Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo; 04 đảng viên. Năm 2019: Ban Thường vụ Huyện ủy: Di Linh, Bảo Lâm, Đam Rông. Năm 2020: Huyện ủy Đức Trọng, Lâm Hà.


� Theo Nghị định số 108: 63 trường hợp; Nghị định số 26: 75 trường hợp.


� Cấp ủy: Cấp tỉnh:Nữ 9,8%, dân tộc thiểu số3,9%; cấp huyện và tương đương: Nữ 15,3%; Dân tộcthiểu số 6,9%; cấp cơ sở: Nữ 21,45%; Dân tộc thiểu số 10,2%; HĐND các cấp: Cấp tỉnh 34,85%, dân tộc thiểu số 21,21%; cấp huyện nữ 27,78%, dân tộc thiểu số 16,92%; cấp xã: nữ 26,84%, dân tộc thiểu số 24,90%.


� Thành ủy Bảo Lộc, Huyện ủy: Bảo Lâm,Lạc Dương chưa thực hiện


� Xã Lạc Xuân, Pró, Ka Đơn huyện Đơn Dương.


� Cụ thể: Bảo Lâm, Đam Rông, Đạ Huoai, Di Linh, Đạ Tẻh, Cát Tiên, Bảo Lộc, Đà Lạt, Lâm Hà và Đức Trọng.


� Gồm: 01 Phó giám đốc Sở Tư pháp; 01 Phó Trưởng Ban quản lý các Khu công nghiệp; 01 Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Giám đốc Bệnh viện Đa khoa Lâm Đồng.


�Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành 02 Nghị quyết về đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh, UBND đã ban hành Đề án, các kế hoạch để tổ chức thực hiện.


� Trong đó có 02 trường hợp tốt nghiệp đại học, sau đại học loại giỏi, xuất sắc ở nước ngoài.


�(1) Văn phòng cấp uỷ tỉnh để phục vụ chung các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp uỷ cấp tỉnh; (2) Sắp xếp lại tổ chức bộ máy, đổi mới cơ chế hoạt động của các ban bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ cấp tỉnh; (3) chỉ đạo thực hiện thí điểm hợp nhất văn phòng đoàn đại biểu Quốc hội, văn phòng hội đồng nhân dân và văn phòng uỷ ban nhân dân cấp tỉnh (nay đã tách ra theo chủ trương chung của Uỷ ban Thường vụ Quốc hội); (4) Thí điểm kiêm nhiệm chức danh người đứng đầu hoặc hợp nhất một số cơ quan của cấp uỷ và cơ quan chuyên môn của chính quyền có chức năng, nhiệm vụ tương đồng ở cấp tỉnh, cấp huyện những nơi có điều kiện; (5) Thí điểm hợp nhất các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; (6) Sắp xếp các ban chỉ đạo, ban quản lý dự án; (7) chỉ đạo thực hiện mô hình trung tâm phục vụ hành chính công, cơ chế một cửa, một cửa liên thông ở địa phương; (8) Thí điểm trưởng ban dân vận đồng thời là chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc cấp huyện ở những nơi có đủ điều kiện; chủ trương trưởng ban tuyên giáo đồng thời là giám đốc trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện; mô hình bí thư cấp uỷ đồng thời là chủ tịch Hội đồng nhân dân các cấp và kết quả thực hiện mô hình bí thư cấp uỷ đồng thời là chủ tịch uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã; (9) thí điểm một số mô hình mới về tổ chức, kiêm nhiệm chức danh lãnh đạo, quản lý; (10) Sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính 05 xã chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định; sáp nhập các thôn, tổ dân phố chưa đủ tiêu chuẩn theo quy định (từ 2015 đến 30/6/2021 đã sáp nhập 197 thôn); (11) chỉ đạo thực hiện việc khoán kinh phí chi phụ cấp theo định mức cho người hoạt động không chuyên trách cấp xã và thôn, tổ dân phố; (12) Thực hiện mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư thôn, tổ dân phố; (13) Tổ chức lại đảng bộ khối doanh nghiệp cấp tỉnh theo Kết luận số 34-KL/TW ngày 07/8/2018 của Bộ Chính trị; (14) Đổi mới, hoàn thiện mô hình tổ chức đảng trong các doanh nghiệp nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; phát triển tổ chức đảng, đảng viên trong các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước; (15) Chỉ đạo hợp nhất, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập để thu gọn đầu mối, giảm biên chế; thực hiện cơ chế khoán kinh phí cho các đơn vị sự nghiệp công lập theo nhiệm vụ được giao và sản phẩm đầu ra.





