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KẾT LUẬN 

HỘI NGHỊ LẦN THỨ MƯỜI SÁU BAN  

CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH KHÓA XI  

----- 

Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ mười sáu, diễn ra ngày 05 tháng 7 năm 2024, sau 

khi xem xét dự thảo Báo cáo tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây 

dựng Đảng và hệ thống chính trị 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng 

cuối năm 2024 và Tờ trình số 84-TTr/TU, ngày 04/7/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ 

và Thường trực Tỉnh ủy khoá XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025; qua thảo luận, Tỉnh ủy 

kết luận: 

1. Đối với dự thảo Báo cáo về tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng - an 

ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 6 tháng đầu năm; nhiệm vụ, giải 

pháp 6 tháng cuối năm 2024. 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh cơ bản thống nhất với dự thảo báo cáo do Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy trình; báo cáo được chuẩn bị nghiêm túc, đảm bảo về kết cấu, 

nội dung, chất lượng. Những nhận định, đánh giá phản ánh đúng thực trạng về kết 

quả đạt được, tồn tại, hạn chế, khuyết điểm 6 tháng đầu năm; xác định mục tiêu, 

nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2024 khá đầy đủ, đặc biệt đề ra 10 công việc 

cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết. Trong đó, nhấn mạnh thêm một số vấn đề:   

1.1. Về kết quả, ưu điểm  

Trong 6 tháng đầu năm 2024, trước bối cảnh khó khăn, thách thức không nhỏ của 

nền kinh tế trong nước, trong tỉnh tác động mạnh mẽ đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

điều hành và kết quả thực hiện nhiệm vụ của tỉnh; trong đó, có một số vấn đề xuất phát 

từ đặc điểm tình hình của tỉnh. Song, quán triệt sâu sắc chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí 

thư, với tinh thần đoàn kết, quyết tâm cao trong lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân 

tỉnh, cùng cấp ủy, chính quyền các cấp, lực lượng vũ trang, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội từ tỉnh đến cơ sở đã từng bước ổn định tình hình trong toàn đảng 

bộ; qua đó, đạt được một số kết quả nhất định:  

- Kinh tế - xã hội cố gắng duy trì được đà phát triển, trong tổng số 22 chỉ tiêu 

Nghị quyết Tỉnh ủy năm 2024, có 18 chỉ tiêu đủ điều kiện xem xét, đánh giá; trong 

đó: có 6/18 chỉ tiêu kinh tế - xã hội đạt tiến độ so với Nghị quyết và tăng so cùng kỳ1; 

các lĩnh vực văn hóa - xã hội được quan tâm chú trọng; an ninh chính trị, trật tự, an toàn 

 
1 Tổng kim ngạch xuất khẩu tăng 11,1%; Khách du lịch tăng 12,2%; tỷ lệ lao động qua đào tạo tăng 4,5%; 

tăng 0,78 bác sĩ/vạn dân, tăng 01 giường bệnh/vạn dân, tăng 3,95% tỷ lệ BHYT toàn dân; tỷ lệ chất thải rắn đô thị 

được thu gom và xử lý tăng 5,55%; tỷ lệ dân đô thị sử dụng nước sạch tăng 1,8%, tỷ lệ dân nông thôn sử dụng nước 

hợp vệ sinh tăng 4,92%. 
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xã hội được giữ vững, đặc biệt đã chủ động phối hợp, triển khai đồng bộ, chặt chẽ, xử 

lý hiệu quả, bảo đảm an ninh, trật tự trong các dịp lễ, diễn ra các sự kiện quan trọng. 

- Công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị được quan tâm, chú trọng; từng 

bước kiện toàn, củng cố đội ngũ cán bộ, sớm ổn định tình hình, đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ đặt ra. Phong cách, tác phong, lề lối làm việc, kỷ luật, kỷ cương trong quá trình thực 

thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, đảng viên từng bước được chấn chỉnh, đi 

vào nền nếp, chuẩn mực, nghiêm túc. 

- Bước đầu xem xét, lãnh đạo, chỉ đạo xử lý quyết liệt những vấn đề tồn tại, hạn 

chế, phức tạp kéo dài, vụ việc nổi cộm chậm phát hiện, xử lý được dư luận đặc biệt 

quan tâm và làm tốt công tác tiếp dân, đối thoại với nhân dân; qua đó, tạo sự đồng 

thuận trong xã hội, từng bước tạo được niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân 

trong tỉnh. 

1.2. Tồn tại, hạn chế 

- Kinh tế - xã hội phát triển chưa tương xứng với tiềm năng, lợi thế và khả năng, 

năng lực đội ngũ cán bộ cũng như nguồn lực của tỉnh. Còn 12/18 chỉ tiêu kinh tế - xã 

hội chưa đạt tiến độ so Nghị quyết; một số lĩnh vực có sự giảm sút, tụt hạng rất xa so 

với kết quả đã đạt được trong những năm qua.  

- Sự trăn trở, suy nghĩ, tìm tòi, sự nỗ lực, cố gắng bứt phá vươn lên để hoàn thành 

tốt nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên chưa đồng bộ và chưa thể hiện rõ nét; có 

tâm lý thụ động, thờ ơ, buông xuôi, thậm chí bỏ mặc trước tình hình khó khăn của tỉnh, 

làm cho tình hình của tỉnh đã khó khăn lại càng khó khăn hơn, đã tụt hậu lại càng tụt 

hậu hơn.  

- Chậm phát hiện, xử lý, kiện toàn, thay thế những cán bộ yếu kém, trì trệ, thiếu 

năng lực, nhũng nhiễu, tiêu cực, vi phạm phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; nhiều 

vụ việc xử lý không nghiêm, không dứt điểm, thậm chí có việc không xử lý được.  

- Công tác phối, kết hợp, trao đổi, xử lý thông tin, giải quyết công việc giữa các 

sở, ngành, giữa các ngành với địa phương trong quá trình tham mưu, thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn chưa chặt chẽ, đồng bộ.  

- Công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát, phê bình nhắc nhở, kiểm điểm 

trách nhiệm trong quá trình thực thi nhiệm vụ chưa thường xuyên; có lúc, có nơi còn 

buông lỏng, xem nhẹ. Trách nhiệm người đứng đầu một số địa phương, cơ quan, đơn vị 

chưa phát huy mạnh mẽ, thiếu kiểm tra, giám sát, chưa sâu sát địa phương, cơ sở; chưa 

nghiêm túc, quyết liệt, đồng bộ trong thực hiện chỉ đạo của cấp trên; chưa chủ động, 

quyết liệt triển khai thực hiện nhiệm vụ, tham mưu, giải quyết các khó khăn, vướng 

mắc... 

1.3. Phương hướng, nhiệm vụ  

- Từng cấp ủy, chính quyền, lãnh đạo các sở, ban, ngành, địa phương cần xác định 

rõ mục tiêu, nhiệm vụ phải tập trung chỉ đạo, đề ra giải pháp để triển khai thực hiện 

trong 6 tháng cuối năm. Xác định đúng, trúng các nhiệm vụ cốt lõi, quan trọng, cấp 

bách cần ưu tiên, từ đó tập trung mọi nguồn lực, quyết tâm triển khai thực hiện có hiệu 

quả để thay đổi, tạo chuyển biến căn bản, tích cực tình hình ở địa phương, đơn vị. Qua 
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đó, làm nổi bật lên tư duy đổi mới và sự năng động, sáng tạo của lãnh đạo cấp ủy, chính 

quyền các dịa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, người đứng đầu cấp ủy, 

chính quyền các cấp, ngành, địa phương cần quan tâm kiện toàn, củng cố đội ngũ cán 

bộ, đảng viên trong cơ quan, đơn vị mình theo đúng thẩm quyền trên tinh thần “chọn 

đúng người, giao đúng việc”; xem xét đề bạt, bổ nhiệm cán bộ đủ năng lực, phẩm chất; 

kiện toàn, thay thế cán bộ yếu kém, suy thoái, nhũng nhiễu, uy tín thấp. Qua đó, thể 

hiện được thái độ công bằng, khách quan, vô tư, công khai, minh bạch trong việc phát 

hiện, sử dụng cán bộ của người đứng đầu cơ quan, đơn vị; khắc phục tình trạng nể 

nang, né tránh, bè phái, cục bộ. 

- Quyết tâm phấn đấu tạo lập môi trường làm việc dân chủ, công bằng, đoàn kết, 

phát triển. Thể hiện tinh thần động viên, cổ vũ, khuyến khích cán bộ có ý chí, khát 

vọng, nỗ lực phấn trong thực thi công vụ; tôn trọng, ghi nhận, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, 

dám làm, làm vì lợi ích chung; công bằng, nghiêm minh trong đánh giá cán bộ, công 

tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật.  

Giao Văn phòng Tỉnh ủy tiếp thu ý kiến tại Hội nghị, hoàn chỉnh báo cáo, 

trình Thường trực Tỉnh ủy ký ban hành, làm cơ sở lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai 

thực hiện nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024. 

2. Thống nhất sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ và Thường trực Tỉnh ủy khoá XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Lưu ý tiếp 

thu, bổ sung nội dung: Thực hiện việc chất vấn theo Quy chế chất vấn trong Đảng của 

Bộ Chính trị; Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp 

và thường xuyên các đảng đoàn theo Quy định số 146-QĐ/TW ngày 14/5/2024 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng; lãnh đạo, chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính 

trị - xã hội tỉnh tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định 

số 218-QĐ/TW, ngày 27/12/2013 của Bộ Chính trị. 

Giao Văn phòng Tỉnh ủy tiếp thu đầy đủ các ý kiến góp ý tại hội nghị, rà soát, bổ 

sung, hoàn chỉnh dự thảo; trình Thường trực Tỉnh ủy ký ban hành.  

 

Nơi nhận:                                         
- Thường trực Tỉnh ủy,  

- Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND tỉnh,                                                         

- Các ban của Tỉnh ủy, Đảng đoàn, Ban cán sự đảng, 

  các Thành ủy, Huyện ủy, Đảng ủy trực thuộc TU, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,  

- Các sở, ban, ngành, Tổ chức CT-XH tỉnh, 

- Văn phòng UBND tỉnh, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, KT2.            

  

T/M TỈNH ỦY 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

 

Trần Đình Văn 
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